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組織変更及び人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2021年６月１日付で下記のとおり組織変更及び人事異動を行うこと

を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．組織変更について 

（１）経営戦略室の新設 

代表取締役社長が担ってきた事業開発業務を強化し、国内外の製薬・バイオ企業との事業提携のさら

なる推進を図るため、並びに中長期的な企業価値向上につながる経営・研究企画の立案と戦略策定を機

動的に行うため、社長直轄の経営戦略室を新設いたします。 

 

（２）信頼性保証部の新設 

将来、当社が医薬品の製造販売業許可を得るための組織体制構築を目的として、医薬開発部から信頼

性保証部を新たに独立させて安全性管理グループ及び品質保証グループを設置するとともに、医薬品開

発の加速を目的として、医薬開発部に臨床開発グループ及び研究開発グループを設置いたします。 

 

２．人事異動について 

（１）部長の異動 

氏 名 新役職名 現役職名 

橋村 悦朗 取締役信頼性保証部長 取締役医薬開発部長 

 

（２）部長及び室長の新任 

氏 名 新役職名 現役職名 

早田 大真 医薬開発部長 医薬開発部シニアマネージャー 

森本 直美 経営戦略室長 （6月 1日付け入社予定） 

 

 

以上 

  



 

（参考：組織図） 
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