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執行役員制度の導入に関するお知らせ 

 

 
 当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり執行役員制度の導入について決議いたしましたので、

お知らせいたします。 

  

１． 制度導入の目的 

（１）将来的な取締役会の多様性確保及び経営監督機能特化のため。 

（２）グループ経営を視野に、経営経験を有する人材プールの充実を図るため。 

 

２． 制度の概要 

（１）執行役員の選任・解任は、取締役会の決議による。 

（２）原則、グループ経営の観点で必要なポストに対して執行役員の職位を付与するものとし、処遇とし

ての運用は行わない。 

 

３． 制度導入の時期 

2021年６月 23日 

 

４． 執行役員人事（2021年６月 23日付） 

なお、執行役員人事につきましては、本日発表の「役員の異動に関するお知らせ」をご参照下さい。 

 

 

 

以 上 


