
2021年 6月 30日 

各 位 

従業員の夏季賞与不支給に関するお知らせ 

 当社は、本日開催の取締役会において従業員の夏季賞与不支給について決議いたしましたのでお

知らせいたします。 

記  

１．従業員の夏季賞与不支給の理由 

昨年より、新型コロナウイルス感染症拡大の影響により世界中の人々の移動が制限され、当社

グループの主たる事業領域である旅行観光業界において国内・海外旅行、アウトバウンド・イン

バウンドを問わず旅やおでかけに係わる市場全体が縮小するという今まで経験したことがない厳

しい状況にあり、当社グループにおいても、主力事業である出版事業が甚大な影響を受けたこと

に加え、かねて成長拡大させるべく注力していた旅ナカ事業やアクティビティ施設事業が営業休

止状態を余儀なくされ、グループ全体として多額の損失を計上する異常事態となっております。 

一方、かかる事態を打開する切り札としてワクチン接種の拡大が期待されておりますが、仮に

政府が想定するスケジュール通りにワクチン接種が進むとしても、いわゆる集団免疫が獲得され、

各国の入国規制が解かれて以前のように人々が自由に移動し消費活動が行えるようになるまでの

間において、緊急事態宣言とその解除、再び感染症リバウンド、場合によってはより感染力の強

い変異株の流行等を繰り返す可能性も想定されるため、旅行観光業界の本格的な回復にいたる時

期につきましては、今後もしばらく不透明な状況が続くものと想定されます。こうした先行き不

透明な状況を鑑み、これまで夏季賞与の取扱いについて議論検討を重ねてまいりましたが、改め

て手元流動性の確保を経営の最優先課題と認識し、2021年 7月に支給する予定であった賞与を支

給しないことを決定いたしました。 

２．今後の見通し 

 本決定に伴い、前連結会計年度において計上している夏季分の賞与引当金 109 百万円を 2022

年 3月期第 1四半期において取り崩し、売上原価と販売費及び一般管理費へ振替いたします。 

2022年 3 月期の連結業績に与える影響等につきましては、別途開示いたします「業績予想の

修正に関するお知らせ」にて記載しておりますのでご参照ください。 

以上 

会 社 名 株式会社昭文社ホールディングス 

代表者名 代表取締役社長 黒田 茂夫 

コード番号 9 4 7 5   東 証 第 一 部 

問合せ先 取締役管理本部長 加藤 弘之 

T E L 0 3 - 3 5 5 6 - 8 1 7 1 


