
 

 

 

 

 

2021年８月 10日 

各 位 

会  社  名   パ ー ソ ル ホ ー ル デ ィ ン グ ス 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 CEO 和 田  孝雄 

 （コード番号 2181 東証第一部） 

問 合 せ 先 執 行 役 員 CFO 関  喜 代司 

 （ T E L 0 3 - 3 3 7 5 - 2 2 2 0 ） 

 

 

2022年３月期第２四半期累計期間及び通期業績予想並びに 
配当予想の修正に関するお知らせ 

 

 

2021年５月 14 日に公表いたしました 2022年３月期第２四半期累計期間（2021年４月１日～2021年９

月 30 日）及び通期（2021 年４月１日～2022 年３月 31 日）の業績予想並びに１株当たり配当予想を修正

することといたしましたので、下記のとおりお知らせいたします 

 

記 

 

１． 2022年３月期第２四半期累計期間及び通期の業績予想数値の修正 

(１) 2022年３月期第２四半期累計期間業績予想数値の修正（2021年４月１日～2021年９月 30日） 

 

  

 売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に 

帰属する 

四半期純利益 

１株当たり 

四半期純利益  

前回発表予想（Ａ） 
百万円 

481,500 

百万円 

15,100 

百万円 

15,200 

百万円 

7,900 

円 銭 

34.34 

今回修正予想（Ｂ） 505,200 22,500 23,100 14,000 60.89 

増減額（Ｂ－Ａ） 23,700 7,400 7,900 6,100 26.55 

増減率（％） 4.9 49.0 52.0 77.2 77.3 

（参考）前期第２四半期累計期間実績 

（2021 年３月期第２四半期累計期間） 
465,755 13,875 15,339 7,644 33.08 



 

 

(２) 2022年３月期通期業績予想数値の修正（2021年４月１日～2022 年３月 31 日） 

 

(３) 修正の理由 

当第１四半期において、主に、人材派遣事業を展開する Staffing SBU で派遣稼働者数が想定を上

回ったことや BPO領域の受注が好調であったこと、また人材紹介事業を展開する Career SBU で求人

広告事業が想定を上回り好調だったこと等により、売上は計画を上回って推移いたしました。増収の

結果、営業利益も計画を大幅に上回ったことから、第２四半期累計期間の業績予想を修正いたしまし

た。 

なお、通期の業績予想につきましては、COVID-19 の影響等を見極め、第２四半期決算発表時に改

めてお知らせすることとし、今回は未定といたします。 

 

２． 配当予想の修正 

(１) 修正の内容 

 

(２) 修正の理由 

当社は、株主に対する利益還元を経営上の重要課題と認識しており、調整後 EPS の 25％の配当性

向を配当の基本方針としております。当該方針に従い、このたび第２四半期累計期間及び通期業績予

想を修正したことに伴い、１株当たり中間配当金及び期末配当金についても修正いたしました。期末

配当金予想については、第２四半期決算発表時に、通期業績予想と併せてお知らせいたします。 

 

以 上 

 

 売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に 

帰属する 

当期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 
百万円 

1,000,000 

百万円 

35,000 

百万円 

35,300 

百万円 

18,500 

円 銭 

80.72 

今回修正予想（Ｂ） 未定 未定 未定 未定 未定 

増減額（Ｂ－Ａ） － － － － － 

増減率（％） － － － － － 

（参考）前期実績 

（2021年３月期） 
950,722 26,439 29,168 15,834 68.64 

 １株当たり配当金 

 第２四半期末 期 末 合 計 

前回予想 14円 00銭 15円 00銭 29円 00銭 

今回修正予想 19円 00銭 未定 未定 

当期実績    

前期実績 

（2021年３月期間） 
13円 00銭 13円 00銭 26円 00銭 


