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 会 社 名  サクサホールディングス株式会社 
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問 合 せ 先   総務⼈事部⻑    和島  準 

（TEL．03-5791-5511） 
 

成⻑プロセス改⾰委員会の新設に関するお知らせ 
 
 

本⽇開催の当社取締役会において、下記のとおり成⻑プロセス改⾰委員会の新設について決定いた
しましたので、お知らせいたします。 
 

記 
 
１．⽬的と主な取組み 

2021 年６⽉８⽇に公表いたしました中期経営計画（サクサは変わる。）を加速させるため、当社
代表取締役社⻑を委員⻑とした「成⻑プロセス改⾰委員会」を新設します。 

中期経営計画ではプロダクト事業とソリューション事業の両利き経営による企業価値向上を
⽬指しており、成⻑プロセス改⾰委員会では主に次の事項に取り組んでまいります。 
・「プロダクト事業における市場シェアと収益の維持」に向け、事業の主幹であるサクサ株式会社

の主要プロセス（企画・開発・製造・販売・保守）を変⾰し、適正化します。 
・株式会社システム・ケイを中核とした将来のソリューション事業を⽀えるための成⻑プロセス

改⾰と体制整備を実施します。 
・成⻑プロセス改⾰を担う IT システムを再構築します。基幹系 IT システムの刷新は 2021 年

9 ⽉ 1 ⽇から 2021 年 12 ⽉末⽇までを構想策定フェーズと位置づけ、2023 年 4 ⽉の新システム
稼働を⽬指します。現⾏業務プロセスの⾒直しが必須要件であることから社外の知⾒を最⼤限
に活⽤することとし、委託先は次のとおりです。 
株式会社クニエ 

東京都千代⽥区⼤⼿町⼆丁⽬３番２号 ⼤⼿町プレイスイーストタワー11F 
代表取締役社⻑ ⼟橋 謙 

 
２．実施⽇ 

2021 年９⽉１⽇付 
以 上 


