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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2021年９月13日開催の取締役会において、配当方針を下記のとおり変更することを決議いたしま

したので、お知らせいたします。 

 

記 
 

１． 配当方針変更の理由 

 当社は、株主の皆様へ安定かつ継続的な配当を維持することを利益配分の基本方針としております。 

 今般、上記基本方針に加え株主の皆様への利益還元の姿勢を明確にするとともに、株主層の拡大を図

ることを目的として、より具体的な内容を示した新たな配当方針を策定することといたしました。 

 

２． 変更の内容 

（変更前） 

     当社は、企業体質の強化と今後の事業展開を図るための内部留保に努めながら、安定かつ継続的な配

当を維持することを利益配分の基本方針としており、配当金額につきましては、業績の動向、財政状態

並びに今後の事業展開等を総合的に勘案し決定することとしております。 

 

（変更後） 

     当社は、企業体質の強化と今後の事業展開を図るための内部留保に努めながら、安定かつ継続的な配

当を維持することを利益配分の基本方針としております。 

     配当金額につきましては、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題の一つと位置づけ、ＤＯＥ（連

結株主資本配当率）１％の下限を設けたうえで、連結配当性向 30％を中期的な目標に配当を実施してま

いります。 

     また、経営環境の変化に対応するために、株主価値の向上に資する政策等の一環として、財務状況や

市場環境等を総合的に勘案し、自己株式の取得を機動的に実施することといたします。 

 

３． 変更の時期 

 当期（2022年３月期）より適用いたします。 

 

以  上 


