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持株会社体制への移行に向けた検討開始に関するお知らせ 

 

当社は、2021年10月28日開催の取締役会において、持株会社体制への移行及びそれに伴う組織再編

の検討を開始することについて決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１．検討の背景と目的 

当社は今年度（2021年度）創立70年を迎えました。この間「計測と電源のエキスパート」企業とし

て、電子計測器・電源機器の製造販売事業等を展開し、高品質の製品を提供することで、お客様から

必要とされる企業を目指し、事業拡大に取り組んで参りました。 

当社グループが更なる企業価値の向上と持続的な成長を実現するためには、より一層の経営基盤の

強化と経営の効率化や市場環境の変化に柔軟に対応できるよう、グループガバナンスの強化及び経営

資源配分の最適化並びに次世代に向けた経営人材の育成、機動的な組織体制を構築することが必要で

あり、持株会社体制への移行を検討するものであります。 

 

２．持株会社体制への移行の時期や手法について 

2022年夏を目処に、会社分割等の手法により、持株会社と事業会社に分割し持株会社体制へ移行す

る事を想定しております。 

具体的には、 

・当社グループの全体戦略を企画立案・推進する持株会社を設けます。 

・持株会社の下に、業務執行を担う事業会社を配置します。 

・事業会社およびその経営陣は対外的な経営責任を持つとともに、個々の創造性と機動性を最大限

に発揮する経営体制へと移行いたします。 

本件の検討にあたっては、当社の顧客、取引先、従業員、株主等ステークホルダーとの対話を通じ、

当社グループの企業価値の向上に向けた最善の判断を行いたいと考えております。 

今後検討を進め、詳細が明らかになった段階で、改めてお知らせいたします。 

 

以上 


