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事業構造改革に関するお知らせ 

 

当社は、2021 年 11 月 1 日開催の取締役会において、事業構造改革を行うことを決議いたしましたので、

お知らせいたします。 

 

記 

 

１．事業構造改革実施の理由 

   新型コロナウイルス感染症拡大により、アパレル業界におきましては、商業施設の営業時間

短縮、セール・催事の中止等の影響により、個人消費が冷え込み、非常に厳しい経営環境が続く

中、当社におきましては、役員の報酬減額、人件費、物流費などの経費削減に努め、雇用の維持

を優先してまいりました。 

ようやく緊急事態宣言も解除になり、ワクチン接種が進む中、消費が上向き、店頭売上も多

少の改善は見られるものの、新型コロナウイルス感染症拡大前の状態に戻るまでには、今しば

らく時間がかかると想定されます。 

このような状況において、当社グループの経営基盤強化のために、抜本的な構造改革が必要

であると判断し、効率的な組織・人員体制の確立と、物流事業の効率化のため、希望退職の募集

及び市川物流センターの閉鎖を決定いたしました。 

 

２．事業構造改革の概要 

 （１）希望退職者募集の実施 

   ①対象者 ：満 40 歳以上の正社員、および満 64 歳までの継続雇用社員 

   ②募集人数：40 名程度 

   ③募集期間：2021 年 12 月 13 日～2021 年 12 月 24 日 

   ④退職日 ：2022 年 2 月 28 日 

    ⑤優遇措置：退職者は会社都合として扱い、所定の退職金に加え正社員には特別退職割増

金、継続雇用者には退職慰労金を支給するとともに、希望者に対しては再就

職支援会社を通じた再就職支援を行う。 

 

（２）市川物流センターの閉鎖と物流業務移管 

    ①所 在 地 ：千葉県市川市塩浜 3-15-4 

    ②閉鎖時期 ：2022 年 2 月末日（予定） 

    ③業務移管先：大阪物流センター・東大阪物流センター・東京物流センター（新設） 

 

３．今後の見通し 

今回の希望退職者の募集実施に伴う特別割増退職金、再就職支援費用及び物流センターの再

編による、閉鎖、移管に関わる費用の支払いにより特別損失が発生する予定ですが、現時点で

は希望退職者の応募者数及びその内訳、物流センター再編に伴う諸費用が未確定であるため、

2022 年 3 月期連結業績への影響につきましては、確定次第速やかにお知らせいたします。 

 

以上 


