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配当予想の修正（増配）及び配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2021 年 11 月５日開催の取締役会において、2021 年９月期の１株当たり配当予想及び 2022 年９月

期以降の配当方針について、下記のとおり修正することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当予想の修正について 

(1) 配当予想の修正  

 年間配当金 

 第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 合計 

前回予想 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 

(2021年５月７日発表)    5.00 5.00 

今回修正予想    5.20 5.20 

当期実績 － 0.00 －   

前期実績 

(2020年９月期) 

 

－ 

 

0.00 

 

－ 

 

4.00 

 

4.00 

 

(2) 修正の理由 

当社は、将来の事業展開のための投資と健全な財務体質を維持するために必要な内部留保を確保したう

えで、連結株主資本配当率（ＤＯＥ）２％を目安に、安定的かつ継続的な利益配分を行うことを基本方針

としております。 

当期（2021年９月期）の配当予想については、コスト削減に務めたこと等により親会社株主に帰属する

当期純利益は業績見通しを上回ることとなったため、期末連結株主資本は計画よりも増加することとなり

ました。つきましては、上記配当方針に従い、１株当たりの期末配当予想を 5.0円から 5.2円に増額修正

することといたしました。 

 

２．配当方針の変更について 

（1）変更内容 

変更前 変更後 

当社は、将来の事業展開のための投資と健全な財務体質

を維持するために必要な内部留保を確保したうえで、連結

株主資本配当率（ＤＯＥ）２％を目安に、安定的かつ継続

的な利益配分を行うことを基本方針としております。 

当社は、将来の事業展開のための投資と健全な財務体質

を維持するために必要な内部留保を確保したうえで、連結

株主資本配当率（ＤＯＥ）２.５％を目安に、安定的かつ継

続的な利益配分を行うことを基本方針といたします。 



(2) 変更の理由 

中期経営方針に掲げた既存サービスの安定的な成長、新サービスの創出が順調に推移していることから、

株主の皆様に対する利益還元の更なる充実を図るため、連結株主資本配当率の見直しを行うことといたし

ました。 

 

(3) 変更の時期 

2022年９月期の期末配当より適用いたします。 

 

以 上 


