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連結業績予想及び配当予想の修正並びに、役員賞与不支給に関するお知らせ 

 

2021 年 5月 18 日に公表致しました 2022 年 3 月期（2021 年 4 月 1 日～2022 年 3月 31 日）の通期連結業

績予想、及び配当予想につきまして、本日開催の取締役会にて、下記の通り決定いたしましたのでお知ら

せいたします。 

記 

１．連結業績予想について 

(1) 2022 年 3月期 通期連結業績予想値の修正（2021 年 4 月 1 日～2022 年 3 月 31 日） 

  

売上高 

(百万円) 

 

営業利益 

(百万円) 

 

経常利益 

(百万円) 

親会社株主に 

帰属する 

当期純利益 

(百万円) 

 

1 株当たり 

当期純利益 

 

前回発表予想（A） 16,500 300 265 200 47 円 80 銭 

今回修正予想（B） 16,500 80 30 30 7 円 15 銭 

増減額（B-A） － △220 △235 △170 － 

増減率（％） － △73.3 △88.7 △85.0 － 

（ご参考）前年度実績 

（2021 年 3 月期） 
15,790 △252 △357 △534 △127 円 36 銭 

 

(2) 修正の理由 

営業面につきましては、コロナ禍に伴う緊急事態宣言等により集客は減少したものの、営業システムの

改善等により受注額は順調に推移しており、売上高につきましても概ね当初の予想通りとなる見込みです。 
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利益項目につきましては、欧米や中国における木材需要の増加に端を発した木材供給不足や原材料価格

の高騰（ウッドショック）が、木材を主な原材料とする当社収益への多大なる圧迫要因となっております。 

そのような中、販売価格の見直し、原材料調達ルート拡大、固定費削減など収益力回復に向けて、引き

続き努めて参りますが、足元の収益状況を踏まえ、上記の通り、通期業績予想を修正することといたしま

した。 

 

２．配当予想について 

(1) 2022 年 3月期 配当予想数値の修正（2021 年 4 月 1日～2022 年 3月 31 日） 

   年 間 配 当 金  

 第２四半期末 期 末 合 計 

前回発表予想   20 円 00 銭 35 円 00 銭 

今回修正予想  10 円 00 銭 25 円 00 銭 

当期実績 15 円 00 銭    

（ご参考）前年度実績 

（2021 年 3 月期） 
10 円 00 銭 10 円 00 銭 20 円 00 銭 

(2)修正の理由 

 当社は、株主の皆様に当社株式を長期的に保有いただくために、連結純資産配当率（DOE）を重視した「長

期的な視点での安定的配当」を利益還元の柱とするとともに、将来の事業成長と経営体質の強化のために

必要な内部留保の確保していくことを基本方針としております。 

しかしながら、ウッドショックの影響により事業環境が急速に悪化する中、足元の財務基盤の安定化が

急務であると考え、誠に遺憾ではありますが、本年度の期末配当予想を前回予想から 10円減配の 1株当た

り 10円とさせていただきます。 

 

３．役員賞与不支給について 

 上記配当予想の修正が、本年 5月 18日公表の配当予想から大幅な減配となり、内規に定める不支給事由

（20％以上の減配）に該当することから、当期の役員賞与は不支給といたします。 

 

【留意事項】 

上記の業績予想は、当社が現在入手している情報に基づき作成したものであり、実際の業績は様々な要

因によって、予想数値と異なる可能性があります。 

 

以上 


