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構造改革に伴う早期退職実施に関するお知らせ 

 

 

 当社は、本日、以下の通り早期退職の実施について決定いたしましたので、お知らせします。 

 

記 

 

１．早期退職を行う理由 

当社グループは、2021年５月７日付「「事業再生計画」の株式会社東京証券取引所への提出に

関するお知らせ」にて公表いたしました事業再生計画に基づき、事業再生に向けた改革プランの

実行に日々取り組んでおります。また、2021年８月12日付「連結業績予想、配当予想の修正及び

特別損失の計上／繰延税金資産の取崩し／繰延税金負債の計上に関するお知らせ」にて、経営再

建に向けた構造改革費用の計上についてお知らせいたしました。今般、世界的に自動車販売台数

が低迷する厳しい環境変化をとらえた上で、事業再生を確実に遂行し、当社の持続的な成長を果

たすため、更なる効率化を目的に、構造改革の具体的内容として、国内における早期退職を実施

することといたします。 

 

２．早期退職の概要 

(1) 対象者 未定 

(2) 想定人数 未定 

(3) 退職予定日 2021年12月末日まで 

(4) 優遇措置 通常の退職金に加え、特別退職加算金の支給および再就職支援 

サービスの提供 

 

３．今後の見通し 

  本件が業績に与える影響につきましては、施策の実行後に改めてお知らせをさせていただきま

す。 

 

 

以上 


