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中期経営計画の更新に関するお知らせ 

 

 当社は、2021 年 12 月 15 日開催の取締役会において、2021 年５月 14 日に公表いたしました中

期経営計画「NEXT VISION 2024」を、株式会社東京証券取引所に提出する「新市場区分の上場維

持基準の適合に向けた計画書」の策定に合わせて「NEXT VISION 2025」に更新することを決議い

たしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．中期経営計画更新の背景 

 当社は、2022年４月に予定されている東京証券取引所の市場区分の見直しに関して、本日プラ

イム市場を選択する申請書を提出いたしました。当社は、移行基準日時点（2021年６月 30日）に

おいて、当該市場の上場維持基準を充たしていないことから、新市場区分の上場維持基準の適合

に向けた計画書を作成いたしました。当計画書の策定にあたり、前回の中期経営計画策定時から

の外部環境・内部環境の変化を織り込み、より実効性の高い経営計画とするべく、計画期間を１

年延長し、「NEXT VISION 2025」に更新いたしました。 

 

２．中期経営計画「NEXT VISION 2025」の概要 

 

２－１．策定の背景 

 環境問題をはじめとする持続可能な社会の実現に向けた取り組みや働き方改革の推進など、社

会環境が大きく変容する中、働き方や暮らし、住まいに対する価値観はさらに多様化しています。 

このような環境下において、当社は、2021年２月 12日をもって、東京証券取引所マザーズ市場

から市場第一部へ市場変更し、2021年 10月２日には設立 20周年を迎えました。 

 新たなステージに立つ節目となるこのタイミングで、社会環境の変化に対応した確かな成長の

ロードマップを描き、計画達成に向け様々な施策を強力に推進することで、更なる企業価値の向

上に取り組むために、中期経営計画を策定いたしました。 

 

２－２．経営ビジョン（中長期的に目指す姿） 

私たちは、新たなライフスタイルの提案を通じて 

夢のある未来を創造し、豊かな社会の実現に貢献します 

 

このビジョンに基づき、経営基盤の更なる強化と持続的成長が可能な企業体質の構築を目指し、

スピード感とチャレンジ精神をもって計画達成に向けて取り組んでまいります。 

 



 

２－３．基本方針 

① 既存事業の安定的な成長による事業基盤の強化 

② コーポレート・ガバナンスの強化と IRの積極的な取り組み 

③ DX推進により業務効率化を図り、強固な経営基盤を構築 

④ 持続可能な社会の実現に貢献する取り組みの推進 

 

２－４．重点施策 

① 既存事業の安定的な成長による事業基盤の強化 

    仕入機能強化、営業力、商品価値向上、商品展開拡充 

 ② コーポレート・ガバナンスの強化と IRの積極的な取り組み 

   改訂コーポレートガバナンス・コードへの対応や投資家に対する情報発信の強化 

 ③ DX推進により業務効率化を図り、強固な経営基盤を構築 

部門横断型の DX担当チームの設置、全社で網羅的に DXを推進、段階的な進化 

 ④ 持続可能な社会の実現に貢献する取り組みの推進  

    SDGs推進室の設置、地域社会との協業による価値創造の推進 

 

２－５．数値計画 

全社                                   単位：百万円 

 2021年３月期 

実績 

2022年３月期 

計画 

2023年３月期 

計画 

2024年３月期 

計画 

2025年３月期

計画 

売上高 18,774 20,000 21,000 24,000 28,000 

営業利益 1,068 1,280 1,600 2,100 2,500 

経常利益 895 1,050 1,350 1,800 2,100 

当期純利益 585 710 900 1,200 1,400 

営業利益率 5.7％ 6.4％ 7.6％ 8.8％ 8.9% 

 

 

本計画は、資料策定時点において入手可能な情報に基づいて策定したものであり、実際の業績

等は今後発生する様々な要因によって記載内容と異なる可能性があります。 

今後、開示が必要な事項が発生した場合には、速やかに公表いたします。 

 

 

以上 


