
                                           

1 

 

 

 

 2021年 12月 22日 

各  位                                

 

会 社 名 株式会社セプテーニ･ホールディングス 

代表者名 代表取締役 グループ社長執行役員 佐 藤 光 紀 

   （JASDAQ コード番号 ４２９３） 

 

支配株主等に関する事項について 

 

当社のその他の関係会社である株式会社電通グループについて、支配株主等に関する事項は、以下のと

おりとなりますので、お知らせいたします。 

 

記 

 
 

１． 親会社、支配株主（親会社を除く。）又はその他の関係会社の商号等 

（2021年９月 30日現在） 

種類 名称 議決権所有割合（％） 
発行する株券等が上場されている

金融商品取引所等 

その他の関係会社 
株式会社電通 

グループ 
20.98 

株式会社東京証券取引所 

市場第一部 

 

２．その他の関係会社の企業グループにおける当社の位置付け、当社とその他の関係会社との関係 

 株式会社電通グループ（以下「電通グループ」といいます。）は、2018年の当社株式の公開買い付けを

経て、当社議決権の 20.98％を保有するその他の関係会社であり、当社は電通グループの持分法適用会社

であります。 

 また、当社及び電通グループは、2021 年 10 月 28 日付で資本業務提携契約を締結しております。同契

約により、電通グループは当社株式の株式交換および第三者割当の引き受け（以下、「本取引」といいま

す。）を経て、当社議決権の 52.01％を保有する親会社となる予定ですが、当社株式の上場廃止を企図す

るものではなく、本取引後も引き続き当社株式の株式会社東京証券取引所ＪＡＳＤＡＱ（スタンダード）

における上場は維持される方針です。なお、電通グループは、当社の自主性を尊重するとともに、当社の

東京証券取引所への普通株式の上場を維持するため、同取引所の規則等に定める上場廃止基準に抵触し

ないように行動するものとし、当社に対し合理的な範囲で協力をすることとしております。また、当社及

び電通グループは、本資本業務提携を進める上で、両社の上場会社としての経営の独立性を堅持し、両社

グループの既存事業及び当該既存事業に係るブランドを従前どおり維持することが両社グループの企業

価値向上にとって望ましいと考えられることから、引き続き当社が上場会社として独立した経営体制を

維持することが両社グループにとって最善の選択であるという考えに至っており、当社経営の独立性は
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確保されているものと認識しております。 

 

 

３．支配株主等との取引に関する事項 

（単位：千円） 

種類 名称 取引の内容 

前連結会計年度 

（自 2019年 10月１日 

至 2020年９月 30日） 

当連結会計年度 

（自 2020年 10月１日 

至 2021年９月 30日） 

取引金額 

（注１） 
未決済残高 

取引金額 

（注１） 
未決済残高 

その他の 

関係会社 

株式会社 

電通グループ 

(注２) 

広告の販売 472,440 21,785 － － 

その他の 

関係会社 

の子会社 

株式会社 

電通 
広告の販売 1,527,325 662,946 8,987,931 3,454,226 

その他の 

関係会社

の子会社 

株式会社 

電通デジタル 
広告の販売 1,787,800 412,752 1,787,895 276,621 

その他の 

関係会社

の子会社 

株式会社 

CARTA 

COMMUNICATIONS 

広告の仕入 － － 517,798 490,717 

（注）１ 取引金額については総額により表示した「売上高」及び「売上原価」を記載しております。 

２ 株式会社電通グループは、2020年 1月 1日に株式会社電通より商号変更しております。 

３ 上記のその他の関係会社及びその他の関係会社の子会社との取引は、市場価格および業務内容 

を勘案し、交渉の上決定しております。 

 

４．支配株主との取引等を行う際における少数株主の保護の方策の履行状況 

 該当はございません。 

 

以 上 

 

■本件に関するお問合せ先 

経営企画部 ＩＲ課  E-mail: ir@septeni-holdings.co.jp     TEL：03-6857-7258（※） 

 

※2021 年 12 月 22 日現在、COVID-19 感染拡大の影響を受け、在宅勤務体制を実施中のため、 

電話でのお問い合わせは受け付けておりません。上記の E メールアドレスまでご連絡をお願い 

いたします。 


