
 

 
2022年 1月 6日  

各      位 

 会 社 名   株式会社ヨンドシーホールディングス 

代 表 者 代表取締役会長・ＣＥＯ 木 村 祭 氏    

（コード番号 ８００８ 東証第一部） 

問合せ先   取締役執行役員財務担当 

西 村 政 彦 

（ＴＥＬ．０３－５７１９－３４２９）  

 

業績予想の修正に関するお知らせ 

 

最近の業績動向を踏まえ、2021年 7月 7日に公表した 2022年 2月期（2021年 3月 1日～2022

年 2月 28日）の通期連結業績予想を、下記の通り修正いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 業績予想の修正について 

 

2022年 2月期連結業績予想の修正（2021年 3月１日～2022年 2月 28日） 

 

売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 

親会社株主

に帰属する

当期純利益 

１ 株 当 た り 

当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 
百万円 百万円 百万円 百万円 円    銭 

40,500 2,800 3,300 2,200 102.71 

今回修正予想（Ｂ） 38,300 1,700 2,250 1,400 65.33 

増減額（Ｂ-Ａ） △2,200 △1,100 △1,050 △800  

増減率（%） △5.4 △39.3 △31.8 △36.4  

（ご参考）前期実績 

（2021年２月期） 
39,449 2,767 3,195 1,622 75.00 

 

２．修正の理由 

2021年 7月 7日に公表しました 2022年 2月期の通期連結業績予想につきましては、特に主力

のジュエリー事業において、国内の新型コロナウイルスのワクチン接種が進むことにより行動制限が

緩和され、国内消費が徐々に回復に向かうことを想定しておりました。 

しかしながら、出会いの場や機会が失われたことから男性のギフト需要やブライダルジュエ

リーは一時的に縮小しており、最大需要期であるクリスマス商戦の売上高は計画を下回る結果とな

りました。この状況を踏まえ、通期連結業績につきまして、前回発表時の予想を上記のとおり修正い

たします。 

なお、ブランド価値向上に向けた各施策への取り組みについては、耳周り商材をはじめとした女性

の自家需要が堅調に推移する等、一定の成果が出ております。 

また、今期の一株あたり年間配当金については、コロナ禍の業績影響はあくまで一時的であること

から、2円増配となる年間 83円から変更せず、引き続き 11期連続増配を予定しております。 

 

  以 上 


