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執行役員人事に関するお知らせ 

 

株式会社ピアズ（本社：東京都港区、代表取締役社長：桑野隆司／以下「当社」）は、2022年 1月

11日開催の取締役会において、執行役員の選任について決議しましたので、お知らせいたします。 

 

１．就任する執行役員（2022年１月 11日付） 

新役職 旧役職 氏名 

執行役員 副社長 新任 岡崎
おかざき

 太
だい

輔
すけ

 

 

２．略歴 

1994年  4月 株式会社東京都民銀行（現きらぼし銀行） 

2000年 10月 カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社 シニアマネジャー 

2004年  1月 株式会社ファンライフ設立 代表取締役 CFO 

2006年  1月 株式会社シーアンドシーメディア 取締役社長室長 

2007年 10月 株式会社インサイトテクノロジー 取締役経営企画管理本部長 

2011年 10月 株式会社エスクリ 取締役上級執行役員管理本部管掌兼管理本部長兼経営企画室長 

2015年  7月 ファースト・パシフィック・キャピタル有限会社 社長室長 

2017年  8月 株式会社鉄人化計画 代表取締役社長 

2020年 11月 同社 スペシャルアドバイザー 

 

３．就任の背景 

当社グループは、「New Normal Acceleration~いつかの未来を、いつもの日々に」をコンセプトに掲

げ、新たなモノ・コトを積極的に活用していくための活動を社会に広げていくことに取り組んでおり

ます。創業時より通信業界をメインステージに事業を展開しておりますが、2020 年には新たに子会

社 4 社を設立し、働き方革新サービスや店舗ＤＸサービスなど通信業界以外での事業の展開を開始

しております。中期経営計画においては、2025 年 9 月期に連結売上高 100 億円、営業利益 8 億円と

いう業績目標を掲げ、既存サービスの成長および新規サービスの複数展開による成長を目指してお

ります。 

 



中期経営計画の達成には、内部資源を活用したオーガニックな事業成長に加え、M&A や他社との提

携を通じた事業規模の拡大が必要であり、そのためにはプロフェッショナル人材の登用が不可欠と

考えております。この度、M&Aおよび事業マネジメントにおいて幅広い知見を持つ岡崎氏を執行役員 

副社長に迎え、経営執行体制の強化を図りながらこれまで以上に企業価値向上に努めてまいります。 

 

より詳細の情報につきましては、別紙のプレスリリースをご参照ください。 

 

 

以 上 
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報道関係者各位 

【報道関係者様のお問い合わせ先】 

株式会社ピアズ 経営企画部 広報担当  

Mail：ir@peers.jp TEL：03-6811-2211  FAX：03-6811-2212 

 

新執行役員就任および新経営執行体制への移行のお知らせ 
-新執行役員 副社長に岡崎 太輔氏が就任- 

 

株式会社ピアズ（証券コード：7066、本社：東京都港区、代表取締役社長：桑野隆司／以下「当社」）

は、2022年1月11日開催の取締役会において、岡崎 太輔氏を執行役員 副社長として選任し、新経営執行

体制へと移行することをお知らせいたします。 

 

◆ 新執行役員就任および経営執行体制変更の背景 

当社グループは、「New Normal Acceleration~いつかの未来を、いつもの日々に」をコンセプトに掲げ、新た

なモノ・コトを積極的に活用していくための活動を社会に広げていくことに取り組んでおります。創業時より通信業界

をメインステージに事業を展開しておりますが、2020年には新たに子会社4社を設立し、働き方革新サービスや店

舗ＤＸサービスなど通信業界以外での事業の展開を開始しております。中期経営計画においては、2025年9月

期に連結売上高100億円、営業利益8億円という業績目標を掲げ、既存事業の成長および新規事業の複数展

開による成長を目指しております。 

 

中期経営計画の達成には、内部資源を活用したオーガニックな事業成長に加え、M&Aや他社との提携を通じ

た事業規模の拡大が必要であり、そのためにはプロフェッショナル人材の登用が不可欠と考えております。この度、

M&Aおよび事業マネジメントにおいて幅広い知見を持つ岡崎氏を執行役員 副社長に迎えることといたしました。 

 

◆ 新経営執行体制について 

新経営執行体制においては、「副社長」というポジションを新設し、複数の上場企業での経営経験を持つ岡崎

氏を登用することで、ガバナンスの強化および経営意思決定の高度化を図ります。 

 

代表取締役の桑野 隆司が既存事業の収益改善によるさらなる成長を、執行役員 副社長に就任した岡崎

氏がM&A等を視野に入れた新規事業の展開を牽引する体制を構築することで、当社グループの事業規模の拡

大を強力に推進し、中期経営計画の達成および継続的な企業価値向上に努めてまいります。 

 

◆ 新任執行役員プロフィール 

執行役員 副社長 ／ 岡崎 太輔（おかざき だいすけ） 
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PRESS RELEASE 

報道関係者各位 

【報道関係者様のお問い合わせ先】 

株式会社ピアズ 経営企画部 広報担当  

Mail：ir@peers.jp TEL：03-6811-2211  FAX：03-6811-2212 

 

1994年、東京都民銀行（現きらぼし銀行）入行。2000年、東証マザーズ上場カルチュア・コンビニエンス・ク

ラブ（TSUTAYA フランチャイズ本部）に転職、財務経理マネジメント傍ら、多くのM&A実行、PMI推進、また、

T-POINT事業立ち上げ、東証1部市場替え等に従事。 

2004年、EC事業ベンチャーを共同設立、代表取締役CFO就任、その後、2社のITベンチャー企業に経営参

画し、主に、経営企画部門、管理部門を管掌し、IPO志向した財務戦略の策定遂行（資本政策、資金調達

等）、経営管理体制構築等の業務を担う。 

2011年、東証マザーズ上場エスクリ（ブライダル施設運営）に入社、取締役上席執行役員管理本部管掌と

して経営企画部門、管理部門を管掌し、東証1部市場替えの実現、M&Aによる業容拡大、金融機関からの成

長資金調達、人事制度改革等を推進。同社、在任期間中は増収増益を継続達成。 

2015年、東証2部上場鉄人化計画（カラオケの鉄人運営）の筆頭株主ファースト・パシフィック・キャピタルに

入社、M&A事業立ち上げ。幅広い事業分野へM&A実行し、ハンズオンで事業マネジメント。2017年、業績悪

化を受け鉄人化計画の代表取締役社長に就任し、経営再建に着手。経営戦略の策定、事業マネジメント、マー

ケティング施策、人事制度改革、財務健全化、コーポレートガバナンス強化等を推進し、早期黒字化。再生から

再成長フェーズへ移行し、複数のM&A実行により新規事業領域に進出成功。コロナ過においては、感染拡大対

策の徹底し、人件費の適正化、家賃減額、第三者割当増資、借入等によるキャッシュ ポジションの安定化を最

重要課題にマネジメント。2020年11月定時株主総会をもって代表取締役社長を任期満了退任。同社スペシャ

ルアドバイザーの他、IT関連、マーケティング関連、店舗ビジネス等、多くの企業の経営へ関与。 

 

◆ 代表取締役 代表執行役員 社長 桑野隆司 コメント 

「この度、上場企業におけるマネジメント経験が豊富な岡崎氏を経営メンバーとして迎えることができ、大変うれし

く思います。岡崎氏とは共通の知人を介して御縁をいただいたことをきっかけにこのような運びとなりました。今後は共

同経営者としてタッグを組みながら当社グループの企業価値向上に向けて共に邁進できることを期待しています。」 

 

◆ 会社概要 

ピアズグループは「New Normal Acceleration~いつかの未来を、いつもの日々に」のコンセプトに掲げ、新たな

モノ・コトを積極的に活用していくための活動を社会に広げていくことに取り組んでおります。 

 

商号   ：株式会社ピアズ 

所在地  ：東京都港区西新橋2-9-1PMO西新橋ビル5F 

代表   ：桑野 隆司 

設立   ：2005年1月 

URL   ：https://peers.jp/ 
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