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組織変更および人事異動に関するお知らせ 
 

当社は、2022年１月 19日開催の取締役会において、下記のとおり組織変更および人事異動を決定

いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．組織変更（2022年４月１日付） 

（１）目的 

中期経営計画（2021～2025）「ＴＣＧ Future Vision 2030」で掲げる「One＆Only 世界で   

唯一無二の経営コンサルティンググループ」の実現に向けて、高度な専門性を高度に総合化

して発揮できる経営コンサルティング領域別の組織体制へと機能強化・拡充し、成長を加速

させてまいります。 

※．上記のＴＣＧとは、「タナベコンサルティンググループ」を意味します。 

 

（２）概要 

①2022 年３月期第２四半期決算開示よりセグメント変更したことに伴い、新組織においても、

経営コンサルティング本部（事業）とマーケティングコンサルティング本部（事業）を統合

し、一体化いたします。 

②「Ｃ＆Ｃ（コンサルティング＆コングロマリット）戦略」（コンサルティング領域の多角化）

の推進に伴い、グループ企業３社も含めた「ＴＣＧ組織図」としております。 

③組織階層を「事業部」「本部」「部」の３つのレイヤー（層）へとシンプル化し、組織名称も

変更いたします。 

④「ＴＣＧ Future Vision 2030」で掲げる５つの成長モデルの１つである「ＴＣＧ チーム   

アップ＆パートナー100 モデル」（新しいチームと新しいリーダーシップの創造を加速させる

こと）を推進できる組織体制としております。 



（３）詳細（別添「組織図（2022年４月１日付）」ご参照） 

①従来の経営コンサルティング本部とマーケティングコンサルティング本部を統合し、「ストラ

テジー＆ドメインコンサルティング事業部」「Ｍ＆Ａアライアンスコンサルティング事業部」

「コーポレートファイナンスコンサルティング事業部」「デジタルコンサルティング事業部」

「クリエイティブ＆デザインコンサルティング事業部」「ＨＲコンサルティング事業部」を新

たに設置いたします。 

 

②ストラテジー＆ドメインコンサルティング事業部 

（ａ）大阪・東京のドメインコンサルティング本部を「ストラテジー＆ドメイン本部」へと   

名称変更いたします。 

（ｂ）同本部内に、ビジネスドメインの強化を目的に「食品・アグリ」「建設」「サプライチェ

ーン」「ライフ＆サービス」、またビジネスモデルイノベーションの強化を目的に「イノ

ベーション＆テクノロジー」「ビジョンマネジメント」「組織開発」「ＳＤＧｓ」を新たに

設置いたします。 

 

③Ｍ＆Ａアライアンスコンサルティング事業部 

（ａ）Ｍ＆Ａコンサルティング部を「Ｍ＆Ａ本部」へと昇格・名称変更いたします。また、    

Ｍ＆Ａ機能の強化を目的に、「グループＭ＆Ａ」「事業承継Ｍ＆Ａ」「ファイナンシャル  

アドバイザリー」「ＣＲＭコンサルティング」を新たに設置いたします。 

（ｂ）アライアンス部を「アライアンス本部」へと昇格いたします。 

（ｃ）グループ企業であるグローウィン・パートナーズ株式会社との連携強化を目的に、「フィ

ナンシャルアドバイザリー」を新たに設置いたします。また、同本部内に「クロスボー

ダーＭ＆Ａ」「事業承継Ｍ＆Ａ」「フィナンシャルアドバイザリー」を設置いたします。 

 

④コーポレートファイナンスコンサルティング事業部 

（ａ）大阪・東京のファンクションコンサルティング本部を「コーポレートファイナンス本部」

へと名称変更いたします。 

（ｂ）同本部内に、専門領域の強化を目的に「グループ経営」「事業承継＆資本政策」「マネジ

メントシステム」「企業再生」「グローバルファイナンス」を新たに設置いたします。 

 

⑤デジタルコンサルティング事業部 

（ａ）大阪・東京のブランドプロモーション本部を「ブランド＆マーケティング本部」へと名

称変更いたします。同本部内に、専門領域の強化を目的に「クリエイティブ」「デジタル

マーケティング」「ブランディングＤＸ」「ＣＸデザイン」「プロダクトデザイン」「採用

サイト」を新たに設置いたします。 

（ｂ）「マネジメント＆オペレーションズ本部」を新たに設置いたします。同本部内に、    

「ＥＲＰ＆マネジメントＤＸ」「オペレーションＤＸ」を新たに設置いたします。 

（ｃ）「アカデミークラウド」を新たに設置いたします。 

（ｄ）グループ企業である株式会社リーディング・ソリューションとの連携強化を目的に、  

「ＢtoＢデジタルマーケティング」を新たに設置いたします。また、同本部内に「デジ

タルマーケティング」「Ｗｅｂ制作＆ＫＰＯ支援」を設置いたします。 

（ｅ）グループ企業であるグローウィン・パートナーズ株式会社との連携強化を目的に、「スト

ラテジー＆オペレーションズ」を新たに設置いたします。また、同本部内に「アカウン

ティング・経営管理」「ＩＴ・ＨＲ」「ビジネスプラットフォーム(ＢＰＯ)」を設置いた

します。 



（ｅ）グループ企業である株式会社ジェイスリーとの連携強化を目的に、「ブランディング」を

新たに設置いたします。また、同本部内に「クリエイティブ＆ブランディング」「マーケ

ティング・グロース」「リサーチ」を設置いたします。 

 

⑥クリエイティブ＆デザインコンサルティング事業部 

（ａ）大阪・東京のデザインプロモーション本部を「クリエイティブ＆デザイン本部」へと   

名称変更いたします。 

（ｂ）同本部内に、専門領域の強化を目的に「クリエイティブ＆デザイン」「デザインプロモー

ション」「ＳＮＳマーケティング」「コンテンツマーケティング」「ディレクション」を新

たに設置いたします。 

 

⑦ＨＲコンサルティング事業部 

（ａ）大阪・東京のＨＲコンサルティング本部を「ＨＲ本部」へと名称変更いたします。 

（ｂ）同本部内に、専門領域の強化を目的に「戦略人事」「グループ人事システム」「採用＆   

キャリアデザイン」「人材アセスメント」「タレントマネジメント」「トップマネジメント」

「アカデミー」「働き方改革」を新たに設置いたします。 

 

⑧リージョン＆コンサルティング 

（ａ）ＴＣＧの強みである全国事業所展開、コンサルタントが常駐し、地域密着型で提供する

コンサルティングモデルとなります。 

（ｂ）中部本部・九州本部のドメインコンサルティング部を「ドメイン」、ファンクションコン

サルティング部を「ファンクション」、「ＨＲコンサルティング部」を「ＨＲ」へと名称

変更いたします。 

（ｃ）また、専門領域の強化を目的に、支社事業所の「経営コンサルティング部」を「ドメイ

ン＆ファンクション」、「人材開発コンサルティング部」を「ＨＲ」へと機能強化いたし

ます。 

 

⑨プロモーションツール本部 

（ａ）大阪・東京のブランディングツール本部を「プロモーションツール本部」へと名称変更

いたします。同本部内に、専門領域の強化を目的に「プロモーションツール」「ダイアリ

ー＆カレンダー」を設置いたします。 

 

⑩戦略総合研究所 

（ａ）商品・サービス開発機能の強化を目的に、「コンテンツディレクション部」を新たに設置

いたします。クリエイティブ部のデザインラボとメディアラボを統合して「デザイン＆

メディア」へと機能強化し、同部から移管いたします。また、マーケティングディレク

ション部から「ディベロップメント」を移管いたします。 

（ｂ）自社グループのマーケティング機能の強化を目的に、マーケティングディレクション部

内のＷｅｂプロモーションとクライアントリレーションを統合し、「マーケティング」へ

と機能強化いたします。また、ＬＴＶ（Life Time Value 顧客生涯価値）の向上を目的

に、ＣＲＭコンサルティング統括とインサイドマーケティング、クライアントサクセス

を統合して「ＣＲＭ」へと機能強化いたします。さらに、ＴＣＧが長年培ってきたナレ

ッジの有効活用を目的に、「ナレッジマネジメント」を新たに設置いたします。 



（ｃ）商品・サービスの企画・提供を担うコンサルティングディレクション部内のＷｅｂコン

サルティングを「コンサルティング」へ、研究会ディレクションを「研究会」へと名称

変更いたします。さらに、人材開発ディレクションとＦＣＣアカデミーディレクション、

ＨＡディレクション、コンサルタントアカデミーを統合し、「ＨＲ」へと機能強化いたし

ます。 

（ｄ）マネジメントサポートを「マネジメントサポート部」へと昇格いたします。また、同部

内に、グループ企業との連携強化を目的に「グループ連携」を新たに設置いたします。 

 

⑪コーポレート本部 

（ａ）財務部のグループ財務機能の強化を目的に、同部内に「グループマネジメント」を新た

に設置いたします。 

（ｂ）人事部の人材活躍機能の強化を目的に、同部内に「タレントマネジメント」を新たに   

設置いたします。 

（ｃ）総務部の機能強化を目的に、同部内に「総務企画」を新たに設置いたします。 

 



２．取締役の異動（2022年４月１日付） 

新 役 職 名 氏 名 旧 役 職 名 

取 締 役 副 社 長 長 尾 吉 邦 
取 締 役 副 社 長 

経営コンサルティング本部長 

専 務 取 締 役 

ストラテジー＆ドメインコンサルティング事業部担当 

兼 Ｍ＆Ａアライアンスコンサルティング事業部長 

グローウィン・パートナーズ㈱ 取締役 

南 川 典 人 

専 務 取 締 役 

経営コンサルティング本部 

東京担当・Ｍ＆Ａコンサルティング本部担当 

兼 ドメインコンサルティング戦略担当 

グローウィン・パートナーズ㈱ 取締役 

常 務 取 締 役 

北 海 道 支 社 担 当 

兼 行政／公共サービス・ 

地域創生コンサルティング担当  

兼 研究会戦略推進担当 

中 村 敏 之 

常 務 取 締 役 

経営コンサルティング本部 

北 海 道 支 社 担 当 

兼 地域ドメイン戦略・ 

行 政 / 公 共 戦 略 ・ 

研 究 会 戦 略 担 当 

常 務 取 締 役 

コーポレートファイナンスコンサルティング事業部・ 

デジタルコンサルティング事業部 

兼 ＣＲＭコンサルティング／ 

コンサルティングサポート 

（大阪・東京）担当 

グローウィン・パートナーズ㈱ 取締役 

藁 田  勝 

常 務 取 締 役 

経営コンサルティング本部 

大 阪 担 当 

兼 コンサルティングサポート大阪本部長 

兼 ファンクションコンサルティング戦略担当 

グローウィン・パートナーズ㈱ 取締役 

取 締 役 

デジタルコンサルティング戦略推進担当 
島 田 憲 佳 

取 締 役 

マーケティングコンサルティング本部担当 

取 締 役 

デジタルコンサルティング事業部長・ 

戦略総合研究所本部長 

兼 ＣＲＭコンサルティング戦略推進担当 

㈱リーディング・ソリューション取締役 

奥 村  格 

取 締 役 

戦略総合研究所本部長 

㈱リーディング・ソリューション取締役 

 

以 上 



プロモーションツール本部 コンテンツディレクション部 経営企画部

ビジネスプラットフォーム（BPO)

株主総会

取締役会 監査等委員会

社　　長

内部監査室 経営会議 戦略パートナーズ会議

ＩＴ・ＨＲ

アカウンティング・経営管理

アカデミークラウド

デジタルマーケティング

採用サイト

ストラテジー＆ドメイン本部 M&A本部 コーポレートファイナンス本部 ブランド＆マーケティング本部 クリエイティブ＆デザイン本部 HR本部 中部本部

ストラテジー＆ドメイン
コンサルティング事業部

M&Aアライアンス
コンサルティング事業部

コーポレートファイナンス
コンサルティング事業部

デジタル
コンサルティング事業部

クリエイティブ＆デザイン
コンサルティング事業部

HR
コンサルティング事業部

（ビジネスドメイン） グループM&A グループ経営 クリエイティブ クリエイティブ＆デザイン 戦略人事 デザイン＆メディア
食品・アグリ

事業承継M&A 事業承継＆資本政策 デジタルマーケティング デザインプロモーション グループ人事システム ディベロップメント
建設

ファイナンシャルアドバイザリー マネジメントシステム ブランディングDX SNSマーケティング 採用＆キャリアデザイン ドメイン

ライフ＆サービス
グローバルファイナンス ディレクション タレントマネジメント

サプライチェーン
CRMコンサルティング 企業再生 CXデザイン コンテンツマーケティング

プロダクトデザイン

人材アセスメント

HR

フィナンシャルアドバイザリー 研究会（※２）

Ｗｅｂ制作＆KPO支援

HR（セミナー含む ※２）

CRMコンサルティング

オフィス＆ドキュメント

アライアンス本部

マネジメント＆オペレーションズ
本部

総務企画

人材採用＆アカデミー
BtoBデジタルマーケティング
（リーディング・ソリューション連携）

クロスボーダーM&A

タレントマネジメント

ストラテジー＆オペレーションズ
（グローウィン・パートナーズ連携） マネジメントサポート

デジタル戦略部

グループ連携

デジタル開発

北陸支社

財務会計

マネジメントサポート部

グループマネジメント

中四国支社

（ビジネスモデルイノベーション） トップマネジメント

コンサルティングサポート

マーケティング

コンプライアンス

イノベーション＆テクノロジー
アカデミー

(セミナー&研究会 ※３）

CRM

人事部

ビジョンマネジメント

ERP＆マネジメントDX

働き方改革 ナレッジマネジメント

北海道支社

組織開発
フィナンシャルアドバイザリー
（グローウィン・パートナーズ連携）

オペレーションDX

（セミナー ※１）
SDGs

事業承継M&A コンサルティング

ダイバーシティー＆インクルージョン

新潟支社

ファンクション

【リージョン＆コンサルティング】

人事企画

東北支社

総務部

（プロモーションツール）
（ダイアリー＆カレンダー）

CRMコンサルティング
（大阪・東京）

コンサルティングサポート
（大阪・東京）※４

沖縄支社

法務

財務部

法務部

マーケティングディレクション部
財務企画

コンサルティングディレクション部
デジタル企画

経営企画
コーポレートコミュニケーション

九州本部

戦略総合研究所 コーポレート本部

クリエイティブ&ブランディング
(セミナー&研究会 ※３）

マーケティング・グロース

リサーチ

ドメイン＆ファンクション

HR

ブランディング
（ジェイスリー連携）

CRMコンサルティング

コンサルティングサポート

株式会社リーディング・ソリューション

グローウィン・パートナーズ株式会社

株式会社ジェイスリー

グループ会社

・コンプライアンス委員会

・デジタル戦略委員会

・人事システム委員会

・アカデミー委員会

・コーポレートコミュニケーション委員会

・TD&I委員会

・衛生委員会

委員会組織本社

株式会社タナベ経営
大阪本社：大阪市淀川区宮原3-3-41 
東京本社：東京都千代田区丸の内1-8-2 鉄鋼ビルディング9F

組織図（2022年４月１日付）

※１．各事業単位で運営

※２．セミナー&研究会を企画開発・運営

※３．各本部・支社単位で運営

※４．仕入・購買機能を含む


