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2022年 1月28日 

各 位 

会 社 名 株式会社 ひろぎんホールディングス

代表者名 代表取締役社長  部谷 俊雄

(コード番号 7337  東証第一部)

問 合せ先 経営企画部 経営企画グループ 

企画室長 大歳 直樹 

（TEL 082-245-5151） 

当社子会社による株式会社マイティネットプラスの株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

当社の子会社であるひろぎんヒューマンリソース株式会社（代表取締役社長 岡崎 裕一）は、2022 年 1月 28

日開催の取締役会において、下記のとおり、関係当局からの認可等を前提として、株式会社マイティネットプラス

（代表取締役社長 岩本 宏）の株式を取得し、子会社化することについて決議いたしましたので、お知らせいた

します。 

記 

１．株式の取得の理由 

 地域における中小企業の経営課題は、人材確保や働き方改革等の人事労務に関する課題が上位を占め

ており、人口減少やコロナ禍の拡大・長期化等の社会環境のもと、これらの課題に対するニーズは今後

も拡大していくものと見込まれています。 

 当社グループでは人事労務に関する課題解決のためのコンサルティング業務をひろぎんヒューマンリ

ソース株式会社で展開しておりますが、更なる「業務軸の深化・拡大」を行うべく、人材派遣事業への

参入を目的として、同事業を展開する株式会社マイティネットプラスを子会社化することといたしまし

た。 

２．株式取得を実施する子会社の概要 

（１） 名称 ひろぎんヒューマンリソース株式会社 

（２） 所在地 広島市中区紙屋町1丁目3番8号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 岡崎 裕一 

（４） 事業内容 コンサルティング業務（人材紹介、研修・ｾﾐﾅｰ、人事労務ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ） 

（５） 資本金 100百万円 

（６） 設立年月日 2021年 4月1日 

（７） 大株主及び持株比率 当社100% 
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３．異動する会社の概要 

（１） 名称 株式会社マイティネットプラス 

（２） 所在地 広島市中区八丁堀16番3号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 岩本 宏 

（４） 事業内容 人材派遣事業、研修事業、ITサポート事業 

（５） 資本金 10百万円 

（６） 設立年月日 1989年 10月5日 

（７） 大株主及び持株比率 株式会社マイティネット 100% 

（８） 
上場会社と当該会社 

との間の関係 

資本関係 該当事項はございません 

人的関係 
当社の子会社であるひろぎん IT ソリューションズ株式会

社から従業員の出向を行っています 

取引関係 
当社の子会社である株式会社広島銀行の他、グループ

会社が派遣社員を受け入れています 

（９） 当該会社の最近3年間の経営成績及び財政状態 

決算期 2019年 3期 2020年 3期 2021年 3期 

 純資産 39百万円 49百万円 70百万円

 総資産 113百万円 145百万円 163百万円

 １株当たり純資産 198千円 248千円 351千円

 売上高 295百万円 322百万円 343百万円

 営業利益 14百万円 3百万円 25百万円

 経常利益 14百万円 3百万円 25百万円

 当期純利益 10百万円 10百万円 20百万円

 １株当たり当期純利益 51千円 50千円 102千円

 １株当たり配当金 －円 －円 －円

 

 

４．株式取得の相手先の概要 

（１） 名称 株式会社マイティネット 

（２） 所在地 広島市中区銀山町3番1号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 岩本 宏 

（４） 事業内容 IT関連事業、投資事業 

（５） 資本金 20百万円 

（６） 設立年月日 1975年 7月1日 

（７） 純資産 2,260百万円 

（８） 総資産 2,307百万円 

（９） 大株主及び持株比率 
株式会社日立製作所15%、富士通株式会社10%、 

ひろしま信愛不動産株式会社10% 

（10） 
上場会社と 

当該会社の関係 

資本関係 

当社の子会社である株式会社広島銀行が相手先の株式

の5%を保有しています 

相手先が当社の子会社であるひろぎん IT ソリューション

ズ株式会社の株式の20%を保有しています 

人的関係 該当事項はございません 

取引関係 該当事項はございません 

関連当事者へ

の該当状況 
該当事項はございません 
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５．取得株式数，取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 0株  （議決権所有割合：0％） 

（２） 取得株式数 200株  （議決権の数：200個） 

（３） 取得価額 

取得先との契約上の守秘義務により非公表とさせていただきますが、第三

者機関による客観的で合理的な評価方法に基づく評価額を考慮して取得

先と合意した金額です。 

（４） 異動後の所有株式数 200株 （議決権の数：200個） （議決権所有割合：100％） 

 

 

６．日 程 

（１） 取締役会決議日 2022年 1月28日 

（２） 契約締結日 2022年 1月28日 

（３） 株式譲渡実行日 2022年 3月31日（予定） 

※株式会社マイティネットプラスは 2022 年 4月 1日付でひろぎんヒューマンリソース株式会社を存続会社とし

て合併予定 

 

 

７．今後の見通し 

  本件による 2022年3月期通期連結業績予想の修正はございません。また、今後開示すべき事象が発生し

た場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 

 


