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株式会社グローアップの株式取得および資本業務提携契約に関するお知らせ 

 

  当社は、2022 年２月 10 日開催の取締役会において、株式会社グローアップ（以下「GU 社」）

との資本業務提携契約の締結並びに GU 社の発行する株式の一部を取得することを決議しました

ので、下記の通り、お知らせします。 

 

記 

 

１.株式取得の理由 

GU社（本社：東京都新宿区、代表取締役：仲眞良広）は、新卒学生のダイレクト・リクルーテ

ィングサービス「キミスカ」を運営しております。キミスカは、企業と学生を結びつけるプラッ

トフォームであり、学生は無料でデータベースにプロフィールを登録でき、利用企業は、登録さ

れた学生プロフィールを閲覧しながら求人ニーズにマッチする候補者に直接アプローチできるサ

ービスとなっております。利用企業にとっては、就職ナビ等を経由して企業に応募する「エント

リー型」の応募では出会えない学生へのアプローチが可能となるほか、学生にとっては、自分の

強みやスキル、価値観、経験などを評価してくれる企業からのオファーを「逆求人」の形で獲得

できるサービスであり、登録学生数、利用企業社数ともに拡大しております。 

 

当社の主力サービスであるタレントパレット事業は、企業内に散在している社員スキル、適性

検査結果、職務経歴、人事評価、従業員アンケート、採用情報などの人材情報を集約して分析・

見える化できるプラットフォームを提供しております。人材情報をデータで見える化し、分析的

視点での人事戦略を実現する「科学的人事」のコンセプトのもと、人材活用プロセス（採用、教

育、配置、評価）の質的向上や効率化を目的として導入社数が急速に増加しております。 

 

今回の資本業務提携により、タレントパレットとキミスカの連携を通じて、人事の採用領域に

おいての新機軸のサービスの創出により相互サービスの付加価値向上を図るほか、営業活動の連

携等を推進することにより、更なる成長力の向上を図りたく考えております。 

 



 

 

 

２.資本業務提携の内容 

（１）資本提携の内容 

当社は、GU 社の既存株主と、その保有する GU 社の株式の一部（17,483 株）を譲り受ける旨を

合意しました。本株式取得は、2022 年４月１日付で実行される予定であり、当社の GU 社株式の

所有割合は、本資本業務提携契約締結日時点における当該発行済株式総数の 35.0％となります。 

なお、株式の取得資金には、全額を自己資金にて充当する予定です。 

 

（２）業務提携の内容 

当社および GU社は、タレントパレットとキミスカの連携を図ることで、お互いの顧客・サービ

ス・技術等の基盤活用によるシナジーを創出するため、主に以下の内容による業務提携を締結い

たします。 

 

①採用マッチングの高度化による付加価値提供 

タレントパレットの採用管理や社員分析機能を最適化し、キミスカ利用企業に対しては、採用

候補者を詳細に分析できる高度な分析機能を共有するとともに、タレントパレット導入企業に

対しては、求人スペックにマッチする候補者を推奨できる等の新たな付加価値を提供します。 

 

②クロスセルによる売上拡大の推進 

当社および GU社は企業の人事部門を対象とした営業活動を行っており、お互いの顧客基盤を活

用して相互商材のクロスセルにより売上拡大を推進します。 

 

③機能開発と採用事業ノウハウの共有 

顧客ニーズ把握からサービス実装までの機能開発プロセスや採用事業推進のノウハウについて

共有を図るほか、中期的には双方のサービスが高レベルでの事業協力を図れるような形での連

携を想定しております。 

 

④役員等の派遣 

当社は、GU社の社外取締役候補者１名を指名する権利を有しており、2022年４月１日開催予定

の GU社の臨時株主総会に当社が指名する１名の選任議案が付議される予定です。 

 

 

３. GU社の概要 

名称 株式会社グローアップ 

所在地 東京都新宿区西新宿 1-18-2 晴花ビル 5F 

代表者の役職・氏名 代表取締役 仲眞 良広 

事業内容 新卒学生のダイレクト・リクルーティングサービス 他 

資本金 1,000 千円 

設立年月日 2008年 2月 



 

 

大株主及び持株比率 株式会社ナシエルホールディングス 100.0％ 

上場会社と当該会社との間の関係 資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 

当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態（百万円） 

決算期 
2019年 7月期 

（6か月） 

2020年 7月期 

（12か月） 

2021年 7月期 

（12か月） 

純資産 △27 △26 △92 

総資産 356 513 433 

１株あたりの純資産 △1,545円 △525円 △1,846円 

売上高 247 525 625 

営業利益 △74 △192 △121 

経常利益 △76 △193 △117 

当期純利益 △77 △106 △118 

１株当たりの当期純利益 △4,319円 △2,122円 △2,371円 

１株当たりの配当金 0円 0円 0円 

※１ 当社の株式取得前に、GU社はキミスカ以外の事業について会社分割を実施し、キミスカ事

業に注力する体制に変更する予定となっております。 

※２ 当該会社の最近 3 年間の経営成績及び財政状態は会社分割前の数値となります。 

※３ 会社分割後の業績につきましては 2022年７月期の売上高が約 2割減少し、各段階利益は増

加する見込みです。また、純資産及び総資産につきましては大きな変動はない見込みです。 

 

 

４. 株式取得の相手先の概要 

名称 株式会社ナシエルホールディングス 

所在地 東京都新宿区西新宿 1-18-2 晴花ビル 4F 

代表者の役職・氏名 代表取締役 後藤 俊輔、代表取締役 中村 幸司 

事業内容 グループ会社の管理業務 他 

資本金 10,000 千円 

設立年月日 2009年 4月 

大株主 後藤 俊輔、中村 幸司 他 

上場会社と当該会社との間の関係 資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 

 

 

 

 

 



 

 

５.取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

取得前の所有株式数 0株（議決権の数：0個） 

（議決権所有割合：0％） 

取得株式数 17,483株（議決権の数：17,483個） 

取得価額 525 百万円 

取得後の所有株式数 17,483株（議決権の数：17,483個） 

（議決権所有割合：35.0％） 

 

 

６.日程 

（1）取締役会決議日 2022年２月 10日 

（2）契約締結日  2022年２月 10日 

（3）株式取得日  2022年４月１日（予定） 

 

 

７.今後の見通し 

当社は、連結財務諸表を作成していないため、本件株式取得による持分法の適用はありません。

本件及び本提携による取り組みは中長期的に当社の業績に寄与する見込みであり、当期業績に与

える影響額は軽微となっております。 

 

 

以上 


