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国連グローバル・コンパクトへの署名に関するお知らせ 

 

 当社グループは、このたび、国際連合が提唱する「国連グローバル・コンパクト（以下、「Ｕ

ＮＧＣ」という。）」に署名し、参加企業として登録されるとともに、ＵＮＧＣに署名している

日本企業などで構成される「グローバル・コンパクト・ネットワーク・ジャパン」に加入しま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．事業活動を通じた貢献 

 当社グループは、企業理念に掲げるとおり、お客様が求める住まいを愚直に追求し、都心

の住宅を手頃な価格で提供することを通じて、持続可能な社会の実現に貢献するとともに、

企業の持続的成長を目指すサステナビリティ活動を推進しております。 

 当社グループの成長に伴い、事業活動がバリューチェーン全体を通じて、従業員を含む

様々なステークホルダーに与える影響が大きくなっていることを認識しております。今後、

大きく変化する時代からの要請や期待に応えていくために、世界的な取り組みである「ＵＮ

ＧＣ」に署名いたしました。 

当社グループは、「人権」「労働」「環境」「腐敗防止」の 4分野からなる「国連グローバル・

コンパクトの 10原則」を支持し、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

当社グループのサステナビリティの取り組みについては、以下をご参照ください。 

https://openhouse-group.co.jp/company/sustainability/ 

 

 

２．ＵＮＧＣについて 

 ＵＮＧＣは、国連と民間（企業・団体）が手を結び、健全なグローバル社会を築くための

世界最大のサステナビリティイニシアチブです。各企業・団体が責任ある創造的なリーダー

シップを発揮することによって、社会の良き一員として行動し、持続可能な成長を実現する

ための世界的な枠組みです。ＵＮＧＣに署名する企業・団体は、人権の保護、不当な労働の

排除、環境への対応、腐敗の防止に関わる 10の原則に賛同する企業トップ自らのコミットメ

ントのもと、その実現に向けて努力を継続することが求められます。  

 

 



 

 

 

  

  <国連グローバル・コンパクトの 10原則> 
 

人権 
原則１ 人権擁護の支持と尊重 

原則２ 人権侵害への非加担 

労働 

原則３ 結社の自由と団体交渉権の承認 

原則４ 強制労働の排除 

原則５ 児童労働の実効的な廃止 

原則６ 雇用と職業の差別撤廃 

環境 

原則７ 環境問題の予防的アプローチ 

原則８ 環境に対する責任のイニシアチブ 

原則９ 環境にやさしい技術の開発と普及 

腐敗防止 原則 10 強要や贈収賄を含むあらゆる形態の腐敗防止の取り組み 

 

国連グローバル・コンパクト、グローバル・コンパクト・ネットワーク・ジャパンについて

は、以下をご参照ください。 

国連グローバル・コンパクト https://www.unglobalcompact.org/ 

グローバル・コンパクト・ネットワーク・ジャパン http://www.ungcjn.org/ 

 

 

以 上 


