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中期経営計画（2021年～2025年）連結経営目標の修正に関するお知らせ 
 

最近の当社グループの業績動向および立案時からの為替変動等を踏まえ、中期経営計画（NICHIRIN 

New Sustainable Development Plan）最終年（2025 年 12 月期）の連結経営目標を下記のとおり修正い

たしますので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．中期経営計画連結経営目標の修正 

 １）2025年連結経営目標の修正 

 2025年 12月期（単位：百万円） 

2020年 12月 3日公表 修正目標 増  減 

売上高 63,500以上 66,000以上 2,500 

営業利益 6,800以上 7,500以上 700 

営業利益率 10.7%以上 11.4%以上 － 

   ※修正目標は、１US$=113 円（従来 105円）に想定を変更しております。 

   ※2020 年 12 月 3 日公表値は「収益認識に関する会計基準」(企業会計基準第 29 号)適用前の

数値目標であり、修正目標には当該会計基準を適用しております。 

   ※2022年度目標につきましては、本日公表しました 2021年 12月決算短信をご確認ください。 

 

 

２）修正の理由 

当社グループでは、2022 年までをコロナ禍からの着実な回復期、2023 年以降、2025 年までを

ポストコロナ成長期として、中期経営計画「NICHIRIN New Sustainable Development Plan 

(2021年～2025年)」に取り組んでおります。 

その初年度を終え、為替の水準を踏まえ、セグメント毎の事業環境の変化を織り込み、2020

年 12月 3日に公表しております 2025年の連結経営目標を修正いたします。 

なお、中期経営計画に示している全体戦略、重点施策についての変更はありません。 

 

 

 

 

 

上記の予想は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、実際の業績

は、今後様々な要因によって予想数値と異なる可能性があります。 


