
 
2022 年 2月 28日 

各      位 

会 社 名  株式会社エノモト 

代表者名  代表取締役社長 武内 延公 

（コード番号：６９２８ 東証第一部） 

問合せ先  

役職・氏名 常務取締役 白鳥 誉 

電  話 ０５５４－６２－５１１１ 

 

代表取締役の異動および役員等の異動ならびに組織変更に関するお知らせ 

 

当社は、2022 年 2 月 28 日開催の取締役会において、2022 年 4 月１日付をもって下記のとおり代表   

取締役の異動および役員等の異動ならびに組織変更を行うことを決議いたしましたのでお知らせいたし

ます。 

 

記 

 

１．代表取締役の異動 

（１）異動の理由 

激しい経営環境の変化に対応するため、経営基盤の一層の充実と強化を図り、当社グループの 

持続的成長と企業価値の向上を目指すものであります。 

（２）異動の内容 

（新 任） 

氏  名 新 役 職 名 現 役 職 名 

白鳥
しらとり

  誉
ほまれ

 

代表取締役専務 

兼 上席執行役員 

兼 ＥＨＫＣ董事長 

常務取締役 

兼 上席執行役員 国内統括 

兼 経営管理グループ担当 

注）ＥＨＫＣ：EMOMOTO HONG KONG Co.,Ltd. 

（３）新任代表取締役の略歴等 

氏 名 

（生年月日） 
略   歴 

所有 

株式数 

  

白鳥
しらとり

  誉
ほまれ

  

(1963 年 6月 21 日生) 

1988 年 3 月 当社入社 

4,400 株 

2007 年 4 月 管理本部総務部長 

2013 年 4 月 リードフレーム事業本部塩山工場長 

2013 年 6 月 取締役リードフレーム事業本部塩山工場長 

2016 年 10月 取締役本社工場長 兼 ＥＨＫＣ董事長 

2017 年 4 月 取締役 兼 ＥＰＭＩ社長 兼 ＥＨＫＣ董事長 

2018 年 

 

6 月 

 

常務取締役執行役員 

兼 ＥＰＭＩ社長 兼 ＥＨＫＣ董事長 

2019 年 

 

4 月 

 

常務取締役執行役員海外統括 

兼 ＥＰＭＩ社長 兼 ＥＨＫＣ董事長 



 略   歴  

 

2020 年 

 

4 月 

 

常務取締役上席執行役員海外統括 

兼 ＥＰＭＩ社長 兼 ＥＨＫＣ董事長 

 2021 年 1 月 常務取締役上席執行役員国内統括 

2021 年 

 

4 月 

 

常務取締役上席執行役員国内統括 

兼 経営管理グループ担当（現在に至る） 

注）ＥＨＫＣ：EMOMOTO HONG KONG Co.,Ltd. 

  ＥＰＭＩ：ENOMOTO PHILIPPINE MANUFACTURING Inc. 

（４）就任予定日 

  2022 年 4月 1日 

 

２．人事異動 

（１）取締役の異動（2022 年 4月１日付） 

氏  名 新 役 職 名 現 役 職 名 

白鳥
しらとり

  誉
ほまれ

 
代表取締役専務上席執行役員 

兼 ＥＨＫＣ董事長 

常務取締役上席執行役員国内統括 

兼 経営管理グループ担当 

久
く

嶋
しま

 光
みつ

博
ひろ

 
取締役上席執行役員 

サステナビリティ推進室長 

常務取締役上席執行役員海外統括 

兼 ＥＰＭＩ社長 

兼 ＥＨＫＣ董事長 

注）ＥＨＫＣ：EMOMOTO HONG KONG Co.,Ltd. 

  ＥＰＭＩ：ENOMOTO PHILIPPINE MANUFACTURING Inc. 

（２）執行役員の選任（2022 年 4月 1日付） 

氏  名 新 役 職 名 現 役 職 名 

武
たけ

井
い

  勉
つとむ

 
執行役員 経営管理グループ担当 

兼 企画管理部長 
経営管理グループ 企画管理部長 

馬場
ば ば

 一
かず

也
や

 
執行役員 

ＥＰＭＩ社長 
ＥＰＭＩ副社長 

注）ＥＰＭＩ：ENOMOTO PHILIPPINE MANUFACTURING Inc. 

（３）執行役員の退任（2022 年 3月 3１日付） 

氏  名 現 役 職 名 

山下
やました

 久幸
ひさゆき

 執行役員 業務推進グループ担当 

（４）人事異動（2022 年 4月１日付） 

氏  名 新 役 職 名 現 役 職 名 

槇
まき

田
た

  努
つとむ

 事業開発グループ 資材部長 業務推進グループ 業務部長 

 

３．組織変更について 

（１）組織変更の目的 

激しい経営環境の変化に対応するため、サステナビリティ経営の一層の推進と、より機動的な  

生産体制の構築を目的として、事業グループの再編成を行います。 

（２）組織変更 （2022 年 4月 1日付） 

・サステナビリティ経営強化のため、代表取締役直轄としてサステナビリティ推進室を新設する。 

・品質保証体制強化のため品質保証室を代表取締役直轄とする。 



・業務推進グループおよび業務部を廃止し、事業開発グループに資材部を設置する。 

（３）経営組織図（2022 年 4月１日付） 
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以  上 

 


