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2022 年 3 月 22 日 

各 位 

会社名 AI CROSS 株式会社 

代表者名 代表取締役社長 原田 典子 

（コード：4476 東証マザーズ） 

問合せ先 取締役     菅野 智也 

（TEL．050-1745-3021） 

 

CxO 制度導入に関するお知らせ 

 

当社は、2022 年３月 22 日開催の取締役会において、CxO 制度の導入を決議いたしましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．導入の目的 

当社は「Smart Work, Smart Life～テクノロジーでビジネススタイルをスマートに」をミ

ッションに、テクノロジーで企業業務の効率化や生産性向上の実現と企業で働くヒトの自分

らしい人生の実現の支援を行っています。ミッション達成に向けた成長戦略のビジョンとし

て「AI でコミュニケーションの次元を高める会社」を掲げ、メッセージングサービスの一層

の成長と第 2 の事業の柱としての HR 関連サービスの育成を行い、それぞれのサービスの特

異性のあるデータを収集、分析・融合することで新しい価値を創造してまいります。本方針

をさらに強力に推進し、意思決定の迅速化及びコーポレートガバナンスの強化を図り、経営

環境の変化に柔軟に対応することを目的に CxO 制度の導入いたします。 

 

２．制度の概要 

①CxO の選任、解任は取締役会の決議による。 

②CxO は、取締役会で決議した会社の決定方針に従い、業務を執行する。 

③取締役は、CxO を兼務することができる。 

④CxO の任期は１年とし、再任を妨げない。 

 

３．制度の導入時期 

2022 年４月 1 日（予定） 

 

４．CxO 人事 
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CxO 制度導入に伴う人事異動につきましては、決定次第お知らせいたします。 

 

以上 


