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問 合 せ 先  取締役 上席執行役員 小泉 裕 
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組織変更及び人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、組織変更及び人事異動につき、下記のとおり決議しましたので

お知らせいたします。 

記 

１. 組織変更（2022年４月１日付） 

➢ マーケットやお客様の情報からニーズを把握し、新しい技術をサーベイして、当社の事業と結びつ

けていく、マーケティングにより一層フォーカスすることにより、新たなサービス・ソリューショ

ンを生み出していくため、商品企画開発室をマーケティング推進室に改称する。 

➢ 2030年に向けた、Quest Vision 2030を実現すべく、人への投資、人材育成をより一層強化し、働き

がいのある人事諸制度の再構築、新しいワークスタイルとライフスタイルに適合した、ワークスタ

イルイノベーションへの取り組み、多様な人材が活躍しやすい職場づくり、エンゲージメントの高

い組織風土改革を加速していくため、ダイバーシティ＆インクルージョン推進室を新設する。 

 

２. 人事異動（2022年４月１日付） 

（１）取締役 

氏  名 新 旧 

兒島 賢 

上席執行役員 

中部支社担当 

営業部担当 

マーケティング推進室担当 

上席執行役員 

中部支社担当 

営業部担当 

商品企画開発室担当 

金井 淳 

上席執行役員 

人事総務部担当 

内部統制・コンプライアンス担当 

内部監査室担当 

ダイバーシティ＆インクルージョン推進室担当 

上席執行役員 

人事総務部担当 

内部統制・コンプライアンス担当 

内部監査室担当 

 

（２）執行役員 

氏  名 新 旧 

輪座 紀文 
執行役員 

ＤＸ推進部長 

 

ＤＸ推進部長 

 

（３）事業部長／支社長等 

氏  名 新 旧 

田中 治彦 マーケティング推進室長 商品企画開発室長 

 井上 雄大 ダイバーシティ＆インクルージョン推進室長 人事総務部人事課長 

以 上 


