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配当方針の変更に関するお知らせ 
 

 

石油資源開発株式会社（JAPEX、以下「当社」）は、本日開示した当社の中長期経営計画「JAPEX経営計画

2022-2030」において、配当額算定の指標として連結配当性向の導入を含む配当方針に変更することとしました

ので、下記のとおりお知らせします。 
 

記 
 
1. 変更理由 
 新たな経営計画の基本方針と利益水準見通しなどを踏まえた株主還元の強化 
 
2．変更内容 
1) 変更前（従来方針） 
当社は、長期安定配当の継続を基本方針としております。 
具体的な配当金の額については、中長期的な経営環境の見通しの下、社会生活に不可欠な石油、天然ガスの安

定供給を担う企業として、国内外の新規埋蔵量の確保を目指した投資並びに供給インフラの整備・拡充等に向け

た内部留保を考慮しつつ、各期の利益状況や今後の資金需要等を総合的に勘案して設定いたします。 

2) 変更後  
当社は、健全な経営基盤の維持や財務体質の強化とともに、株主への利益還元を経営上の重要課題と認識して

います。内部留保を活用した積極的な投資と事業基盤の拡充を通じて企業価値の持続的向上を図るとともに、そ

の成果を株主に還元します。 
利益配分については、連結配当性向30％を目安に各期の業績に応じた配当を行うことを基本方針としつつ、

事業環境の変化等により一時的に業績が悪化した場合でも、一株当たり年間50円配当の維持に努めます。（た

だし、特別損益等の特殊要因により親会社株主に帰属する当期純利益が大きく変動する事業年度については、そ

の影響を考慮し配当額を決定します。） 
 
 3. 変更時期 
 2023年 3月期中間・期末配当から適用 
 

以上 


