
 

2022 年 3月 28 日  

各 位 

会 社 名 株式会社モスフードサービス 

代表者名 代表取締役社長    中村 栄輔 

（コード：8153 東証第１部） 

問合せ先責任者 執行役員 経営サポート本部長  

 川越  勉 

（TEL．03－5487－7371） 

 

 

組織変更及び次期取締役候補者の選任の件 

 

 

当社は、2022 年 3月 28 日の取締役会において、2022 年 4 月 1 日付の組織変更及び人事異動を

決定し、本年 6月開催予定の第 50回定時株主総会にて取締役候補者選任の件を付議することに

ついて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．組織変更 

(１)開発本部 

・開発戦略グループの移管 

新中期経営計画の出店目標達成に向けて立地開発部の企画機能を強化するため、開発本部の

直下にあった開発戦略グループを立地開発部内に移管いたします。 

 

・その他飲食事業のフラット化 

その他飲食事業の構造改革の一環として、開発サポート部及び新規事業開発グループを廃止

し、組織のフラット化を進めます。開発サポート部の廃止に伴い、開発サポートグループを新

規飲食事業部に移管し、新規飲食サポートグループと改称します。また、新規商品開発グルー

プの業務は、新規飲食事業部が直轄します。新規事業開発グループの廃止に伴い、グループに

属していた店舗は新規飲食事業部が直轄します。 

 

(２)マーケティング本部 

・マーケティング本部の改編 

新中期経営計画の売上目標達成に向けてマーケティング本部の各機能を強化するため、マー

ケティング部、デジタルマーケティング部、商品開発部、ＳＣＭ（サプライチェーンマネジメ

ント）部の４部体制に改編します。また、マーケティング企画グループは、マーケティング本

部全体の企画機能を担うため、マーケティング本部の直下に配置します。 



 

・デジタルマーケティング部の新設 

販促活動のデジタルシフトを加速するため、デジタルマーケティング部を新設し、デジタルマ

ーケティンググループをマーケティング部から移管します。また、新たに開始するＥＣ事業と

デジタルマーケティング活動の連携を促進するため、新領域事業企画グループをコーポレー

トブランド戦略部からデジタルマーケティング部に移管し、マーチャンダイジンググループ

と改称します。マーチャンダイジンググループは、店舗物販事業、ライセンス事業、ＥＣ事業、

加盟店以外への卸売事業など、モスブランドを活用したＭＤ事業（物販事業）の開発を担いま

す。 

 

・商品流通部の改称 

当社サプライチェーンにおける調達・生産・物流の全体最適化を推進するため、商品流通部を

ＳＣＭ（サプライチェーンマネジメント）部と改称します。 

 

(３)経営企画本部 

・コーポレートブランド戦略部の廃止 

コーポレートブランド戦略部は、現行の中期経営計画に沿ってモスブランドのブランド力向

上と新たなビジネス展開に取り組み、コーポレートロゴの刷新やＭＤ事業（物販事業）の立ち

上げを実現しました。 

新中期経営計画では、ＭＤ事業をさらに加速するため、新領域事業企画グループをマーケティ

ング本部に移管し、国内モスバーガー事業との一体運営を強化します。また、ブランディング

企画グループが担当してきたコーポレートブランドに係る業務はマーケティング本部に引き

継ぎます。以上より、コーポレートブランド戦略部を廃止し、全ての業務をマーケティング本

部に統合します。 

 

・事業企画グループの新設 

全社横断で取り組む事業活動（全社プロジェクトなど）の推進継続と強化を図るため、経営企

画部に事業企画グループを新設します。 

 

・デジタル＆ＣＲＭグループの新設 

当社のデジタルマーケティングを支えるＩＴ機能を強化するため、デジタル化推進部にデジ

タル＆ＣＲＭグループを新設します。デジタル＆ＣＲＭグループは、これまでコーポレートＩ

Ｔグループが担っていたマーケティング関連の業務（公式サイト・アプリ・ネット注文メニュ

ー・モスカード等の運用業務及びＣＲＭシステム（顧客関係管理システム）の開発業務等）を

引き継ぎます。なお、ＣＲＭシステムを活用したプロモーション活動は、マーケティング本部

が担います。 

 

 

 

 



(４)経営サポート本部 

・人事企画・給与グループ及び人事採用・厚生グループの改称 

人事企画・給与グループは、社員のキャリア開発のサポート機能を有することを明確にするた

め、企画・キャリア支援・給与グループと改称します。人事採用・厚生グループについては、

採用・厚生グループと改称します。 

 

(５)業務の移管 

受付の無人化により、秘書グループで行っている本社受付周辺の設備等管理業務は、本社設備

を管理する法務・総務グループへ移管いたします。 

 

2．取締役候補者の選任 

（1）取締役候補者 

現在の当社取締役 6 名は、2022 年 6 月開催予定の定時株主総会終結の時をもって任期満了

となります。 

2022 年 6 月開催予定の第 50 回定時株主総会に付議する取締役候補者は以下のとおりです。 

なお、取締役への業務の委嘱、担当、役職は、定時株主総会での選任決議及びその後の取締

役会の決議により決定いたします。 

氏名 役職、委嘱担当業務 

中村 栄輔（再任） 代表取締役 取締役社長 

瀧深 淳（新任） 取締役常務執行役員 国際本部長 

福島 竜平（再任） 取締役常務執行役員 （リスク・コンプライアンス室担当） 

内田 優子（再任） 取締役常務執行役員 開発本部長兼新規飲食事業部長 

太田 恒有（再任） 取締役上席執行役員 営業本部長 

笠井 洸（新任） 取締役上席執行役員 経営企画本部長 

髙岡 美佳（再任） 取締役（社外取締役） 

中山 勇（再任） 取締役（社外取締役) 

小田原 加奈（新任） 取締役（社外取締役） 

※１髙岡美佳氏、中山勇氏、小田原加奈氏は会社法第 2 条第 15 号に定める社外取締

役の要件を満たしております。また、東京証券取引所の定めに基づく独立役員の

要件を満たしており、選任が承認された場合は独立役員として届出いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（2）新任取締役候補者の略歴及び選定理由 

新任取締役候補者の略歴及び候補者選定の理由は以下のとおりです。 

  

氏 名 

（生年月日） 
略 歴 

当社 

株式 

保有数 

 瀧
たき

深
ふか

 淳
じゅん

 

（1962 年 10 月 14 日生） 

1986 年 4 月  当社入社         

2002 年 3 月  営業本部 第一エリアリーダー 

2009 年 1 月  営業本部 東日本営業部長 

2010 年 2 月  執行役員 東日本営業部長 

2011 年 11 月 執行役員 海外商品本部長 

2018 年 4 月  執行役員 国際本部長 

2020 年 5 月  上席執行役員 国際本部長（現任） 

1,500 

株 

【取締役候補者とする理由】 

  当社に入社以来業務に精励し、営業本部、国際本部と要職を経験しており、直近では上

席執行役員国際本部長として顕著な実績を残しています。取締役としてふさわしい人格

と見識を有しており、海外事業のパートナーからの信頼も厚く、今後の当社のグローバ

ル展開に資する人材と判断し、取締役への選任をお願いするものであります。 

 

 

氏 名 

（生年月日） 
略 歴 

当社 

株式 

保有数 

笠井
か さ い

 洸
こう

 

（1982 年８月 1日生） 

2008 年 4 月  株式会社野村総合研究所入社 

2016 年 5 月  株式会社ベイカレント・コンサルティング入

社 

2018 年 4 月  同社 パートナー 

2018 年 9 月  当社入社 総合企画室執行役員 

2019 年 4 月  執行役員総合企画室長 

2020 年 4 月  執行役員経営企画本部長兼デジタル化推進部

長 

2021 年 4 月  執行役員経営企画本部長（現任） 

3,100

株 

  【取締役候補者とする理由】 

当社に入社以来、コンサルティング業界で培われた企業経営に関する豊富な知見を

活かし、強いリーダーシップをもって、当社経営戦略の立案と推進を統括してまい

りました。取締役としてふさわしい人格と見識を有しており、当社の更なる企業価

値向上に資する人材と判断し、取締役への選任をお願いするものであります。 

 

 



 

氏 名 

（生年月日） 

略 歴 

重要な兼職の状況 

当社 

株式 

保有数 

小田原
お だ わ ら

 加奈
か な

 

（1965 年 5月 28 日生） 

1988 年 4 月  サンワ・等松青木監査法人 入所 

1992 年 6 月  CSK ベンチャーキャピタル株式会社 入社 

1998 年 5 月  米国クーパース・ライブランド 入所 

2002 年 3 月  ゼネラル・エレクトリック社 コンシュー

マーファイナンスジャパン コントローラ

ー 

2004 年 12 月  同社 センシングアジアパシフィック  

チーフファイナンシャルオフィサー 

2009 年 2 月  日本ストライカー・ホールディング株式会

社  

チーフファイナンシャルオフィサー 

2011 年 8 月   同社 VP ファイナンス＆オペレーション 

2012 年 8 月  日本コカ・コーラ株式会社  

SVP ファイナンストランス 

フォーメーション 

2013 年 1 月   同社 SVP ファイナンスコントローラー 

2013 年 7 月   コカ・コーライーストジャパン株式会社  

社外監査役 

2015 年 4 月   アデコ株式会社 取締役  

管理本部長兼チーフファイナンシャル 

オフィサー 

株式会社 VSN 取締役 

2020 年 7 月   アデコグループ アジアパシフィック  

ヘッドオブストラテジー＆トランスフォー

メーション 

－ 

重要な兼職の状況：なし 

【取締役候補者とする理由】 

複数のグローバル企業の日本法人において最高財務責任者等の要職を歴任し、日米公

認会計士という高い専門性とともに、財務管理を中心に企業経営全般、人材育成及び

事業変革に豊富な知識と経験を有しております。社外取締役として当社の経営体制及

び経営戦略の実行強化に貢献いただけるものと判断し、社外取締役への選任をお願い

するものであります。 

 

 

 



 

 

（ご参考１） 

第 50 回定時株主総会後 取締役・監査役・執行役員一覧 

氏名 役職・委嘱担当業務 

中村 栄輔 代表取締役 取締役社長 

瀧深 淳 取締役常務執行役員 国際本部長 

福島 竜平 取締役常務執行役員 （リスク・コンプライアンス室担当） 

内田 優子 取締役常務執行役員 開発本部長兼新規飲食事業部長 

太田 恒有 取締役上席執行役員 営業本部長 

笠井 洸 取締役上席執行役員 経営企画本部長 

髙岡 美佳 取締役（社外取締役） 

中山 勇 取締役（社外取締役) 

小田原 加奈 取締役（社外取締役) 

永井 正彦 監査役 

臼井 司 監査役 

村瀨 孝子 監査役（社外監査役） 

藤野 雅史 監査役（社外監査役） 

安藤 芳徳 上席執行役員 マーケティング本部長 

阿部 隆史 執行役員 ストア事業本部長 

千原 一晃 執行役員 マーケティング本部 副本部長 兼 マーケティング部長 

川越 勉 執行役員 経営サポート本部長 

工藤 環 執行役員 経営企画部長 

金田 泰明 執行役員 会長・社長室長 

中野 秀紀 執行役員 マーケティング本部 副本部長 兼 デジタルマーケティング部長 

西野入 博志 執行役員 開発本部 副本部長 兼 立地開発部長 

平林 篤 執行役員 営業本部 副本部長 

  

 

 ３．組織変更に伴う人事異動 

執行役員及び部長職の異動は、別紙のとおりです。 

 

以 上 



別紙

執行役員

 新 職 名  現 職 名  氏 名
1
0
1
6

執行役員 経営企画部長
 兼 事業企画グループリーダー

執行役員 経営企画部長 工藤 環
クドウ　　 　タマキ

1
0
0
4

執行役員 マーケティング本部 副本部長
 兼 デジタルマーケティング部長

執行役員 コーポレートブランド戦略部長
 兼 ブランディング企画グループリーダー
 兼 マーケティング本部付 物販担当

中野
ナカノ

 秀紀
 ヒデキ

1
5
0
3

執行役員 開発本部 副本部長
 兼 立地開発部長

営業本部付 部長 西野入 博志
ニシノイリ　　　  ヒロシ

執行役員 営業本部 副本部長 営業本部付 部長 平林 篤
ヒラバヤシ アツシ

部長職位

 新 職 名  現 職 名  氏 名

ＧＥＭＢＡ-１ｓｔ部長 ＧＥＭＢＡ-１ｓｔ部長代行 徳田 淳一
トクダ　      ジュンイチ

立地開発部付 部長 西日本担当 立地開発部長 岩本 喜行
イワモト　   ヨシユキ

国際戦略部長 国際戦略部長代行 横井 拓
ヨコイ　      タク

1
0
0
0

SCM部長
 兼 流通企画グループリーダー

商品流通部長
 兼 流通企画グループリーダー 伊東 清

イトウ　     キヨシ

1
0
1
1

モスアカデミー 部長
 兼 教育グループリーダー

モスアカデミー 部長代行
 兼 教育グループリーダー 永瀬 宣夫

ナガセ　    ノブオ

人材開発部長 人材開発部長代行 村山 淳
ムラヤマ　  アツシ

経理部長 経理部長代行 高橋 淳一
タカハシ　   ジュンイチ

1
3
1
0

リスク･コンプライアンス室長
 兼 リスク･コンプライアンスグループリーダー

リスク･コンプライアンス室長代行
 兼 リスク･コンプライアンスグループリーダー 福田 俊子

フクダ　      トシコ

監査室長 監査室付 グループリーダー 八木 秀樹
ヤギ　        ヒデキ

部長代行職位

 新 職 名  現 職 名  氏 名

ストア事業開発部長代行 ストア事業開発部付 グループリーダー 脇田 和頼
ワキダ　    カズヨリ

1
0
1
4

デジタル化推進部長代行
  兼 マーケティング本部付 CRM担当

デジタル化推進部長代行
 兼 コーポレートＩＴグループリーダー
 兼 マーケティング部付

森永 龍文
モリナガ　  リョウブン

　　　　以　上

人事異動（４月１日付）


	１
	23

