
 

1 

 

2022 年 3 月 31 日   

各 位 
 

会 社 名 イ オ ン デ ィ ラ イ ト 株 式 会 社 

代 表 者 名 
代表取締役社長 

兼社長執行役員 
濵田 和成 

(コード番号  9787 東証第一部  ) 

お問合せ先 
常務執行役員 

グループ戦略 ESG 統括 
佐方 圭二 

 (TEL．03-6895-3892) 

 

 

機構改革および人事異動について 

 

当社は、下記のとおり機構改革および人事異動について決定しましたのでお知らせいたします。 

記 

１. 機構改革の主旨 

当社は、更なる持続的成長を目的に 2018 年 10 月に、イオンディライト ビジョン 2025

（以下、「ビジョン 2025」）を策定し、アジアにおいて「安全・安心」、「人手不足」、「環境」の

3 つを成長戦略の柱に社会課題を解決する環境価値創造企業を目指すことを決めました。 

その後、ビジョン 2025 の実現に向けた成長を加速するため、2021 年度を初年度とする中期３ヵ年

経営計画（以下、「中期経営計画」）を策定し、「お客さま起点の経営」、「DX の推進」、「グループ

経営」を基本方針に各種取り組みを推進してまいりました。 

今般の機構改革では、これら３つの基本方針の実践を加速するための新たな体制を構築します。 

  ①お客さま起点の経営 

    アカウント営業の強化により、カスタマーサクセスへの更なる貢献を図るとともに、これまで

施設管理の一環として提供してきた省エネルギー提案をはじめとする環境負荷低減に資する各種取

り組みを体系化し、お客さまの脱炭素を全面的に支援するコンサルティングビジネスを展開してい

きます。また、これまで医療関連施設を中心に提供してきたヘルスケア関連サービスについては、

提案用途を宿泊施設等へも拡大し、今後の事業の柱に育てていきます。 

さらに、これらの営業活動を組織全体として戦略的に推進していくための体制を構築します。 

  ②ＤＸの推進 

    国内 8 支社を統括する組織を再編し、意思決定の迅速化と統制機能の強化を図ることで、

人の技術とテクノロジーを融合した新たな施設管理モデル「エリア管理」の国内全域への展開

を加速します。これにより、人手不足の解消と収益構造変革の早期実現を目指します。 

  ③グループ経営 

    国内連結子会社の成長を促進するため、個社毎の事業特性を踏まえ、アフターコロナを視野

に入れながら、各社の課題解決には親会社として積極的に関与することで、グループ各社間の

連携を強化し、シナジーの最大化を図ります。また、アジアにおける事業拡大を促進するた

め、アセアン本社設立に向けた準備を進めます。加えて、持続的成長を支えるグループガバナ

ンスの更なる強化と健全な組織風土醸成に継続的に取り組んでまいります。 

  当社は、新たな組織体制のもと、中期経営計画で掲げる３つの基本方針を実践していくことで、 

 ビジョン 2025 の実現に向けたイオンディライトグループとしての成長を加速させてまいります。 

 



 

2 

 

 

２. 機構改革の内容（2022 年 4 月 1 日付） 

(1) 社長直轄 

・「国内グループ FM 事業 COO」を廃止し、その機能を「マーケティング DX 統括」に統合する。 

・『国内グループ会社 COO』を新設する。 

・「グループコンプライアンス本部」を『グループガバナンス本部』に改称する。 

 

(2) マーケティング DX 統括配下 

・『営業統括本部』を新設し、その配下に「マーケティングDX統括」配下の「法人営業本部」、「カス  

タマーサクセス本部」を配置する。 

 

（営業統括本部配下） 

・『営業戦略部』を新設する。 

・『脱炭素ソリューション部』、『ヘルスケアソリューション部』を新設する。 

 

（建設施工事業本部配下） 

  ・『積算管理部』を新設する。 

 

（サービス開発本部配下） 

・「電力開発部」、「ヘルスケア FM 開発部」を廃止する。 

  ・『BPO 開発部』を新設する。 

    

（品質管理本部配下） 

  ・「建設施工事業本部」配下の「工事品質管理部」を移管する。 

  

（支社統括本部配下） 

  ・「支社推進部」を廃止する。 

  ・「品質管理本部」配下の「AD ソリューションセンター」を移管する。  

 

  (3) 国内グループ会社 COO 配下 

  ・「グループコントロール本部」配下の「関連企業部」を移管する。 

  

(4) アセアン事業 COO 配下 

・『アセアン本社準備室』を新設する。 

 

  (5) 資材・自販機統括配下 

（資材事業本部配下） 

・「営業推進部」を『BM 資材事業部』に改称する。 

（自販機事業本部配下） 

・「営業・商品企画部」を『商品部』に改称する。 

・「資材・自販機統括」配下の「情報機器サービス部」を廃止し、その機能を「管理部」 

に移管する。 

   

※『 』改称、または新設 
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３．執行役員人事（2022 年 4 月 1 日付） 

氏 名 新 職 現 職 

   水戸 秀幸 (※) 

取締役 

常務執行役員 

国内グループ会社 COO 

取締役 

常務執行役員 

宮本 弘紀 
執行役員 

営業統括本部長 

執行役員 

カスタマーサクセス本部長 

稲田  哲 

執行役員 

営業統括本部 

法人営業本部長 

執行役員 

法人営業本部長 

谷口  勉 

執行役員 

アセアン事業 COO 兼 

アセアン本社準備室長 

執行役員 

北林 譲二 

執行役員 

品質管理本部長 兼 

サポート品質管理部長 

執行役員 

イオングループ営業本部長 

越智 広昭 

執行役員 

グループガバナンス本部長 兼 

組織風土改革担当 

執行役員 

アセアン事業 COO 

※ 水戸秀幸は、イオンディライトコネクト株式会社 代表取締役社長を兼務しております。 

 

４．一般人事（2022 年 4 月 1 日付） 

氏 名 新 職 現 職 

尾形  曜 マーケティング本部長 
品質管理本部 

AD ソリューションセンター 部長 

岸野 浩之 
営業統括本部 

カスタマーサクセス本部長 
グループ人事総務 IT 本部 

上野 嘉一 イオングループ営業本部長 マーケティング本部長 

指江 正敏 (※) 
営業統括本部 

営業戦略部長 
― 

石井   学 
営業統括本部 

脱炭素ソリューション部長 

サービス開発本部 

電力開発部長 

坂下 英樹 
営業統括本部 

ヘルスケアソリューション部長 
法人営業本部 

井ノ口  紹三 
建設施工事業本部 

建設施工営業部長 

建設施工事業本部 

建設施工営業部 

中村 照幸 
建設施工事業本部 

積算管理部長 

建設施工事業本部 

建設施工営業部長 

柴山   浩 
サービス開発本部 

BPO 開発部長 

品質管理本部 

サポート品質管理部長 
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氏 名 新 職 現 職 

平山 和幸 
品質管理本部 

工事品質管理部長 

建設施工事業本部 

工事品質管理部長 

藤田 修平 
支社統括本部 

AD ソリューションセンター 部長 

品質管理本部 

AD ソリューションセンター 

小泉  誠 関連企業部長 
グループコントロール本部 

関連企業部長 

川原 耕治 
資材事業本部 

BM 資材事業部長 

資材事業本部 

営業推進部長 

小澤 佳南 
自販機事業本部 

商品部長 

自販機事業本部 

営業・商品企画部 

中久保  徳紀 
グループガバナンス本部 

グループ内部統制部長 

グループコンプライアンス本部 

グループ内部統制部長 

天野 大器 
グループガバナンス本部 

グループ法務部長 

グループコンプライアンス本部 

グループ法務部長 

結城 浩明 
グループガバナンス本部 

グループコンプライアンス部長 

グループコンプライアンス本部 

グループコンプライアンス部長 

※ 指江正敏は、AEON DELIGHT(VIETNAM) CO., LTD. 代表取締役会長、並びに同社代表取締役  

社長を兼務しております。 

  

以 上 




