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サステナビリティ委員会の設置に関するお知らせ

当社（以下、ワコールグループ）は、2022 年 2 月 24 日開催の取締役会において、

「サステナビリティ委員会」を設置することを決議いたしましたのでお知らせいたします。

記

1．委員会設置の目的

ワコールグループは、提供する商品やサービスを通してお客様の一人ひとりの健やかで豊かな毎日

に貢献することで、持続可能な社会の実現を目指しています。サステナビリティ経営を推進し、

事業を通じた「社会課題の解決」と「企業成長」の両立を実現するため、2022 年 4 月 1 日から、

「サステナビリティ委員会」を設置します。

2．委員会の役割

本委員会は、ワコールグループのサステナビリティ活動に関する全体計画の立案、進捗状況の

モニタリング、達成状況の評価を行います。また、定期的に取締役会に報告・提言を行います。

3．委員の構成

本委員会は、代表取締役 社長執行役員を統括責任者として、代表取締役副社長執行役員が委員長を

務めます。委員は、㈱ワコールホールディングス・㈱ワコールの取締役や執行役員などで構成されており、

社外取締役、社外監査役がオブザーバーとして参加します。



４．委員会の構成

本委員会の下部組織として、全社横断的な重要テーマについて活動方針の策定や各専門分野の

モニタリングを行う部会を設置します。部会は、温室効果ガス排出量の削減など事業活動の環境

負荷低減に向けた取り組みを推進する「カーボンニュートラル部会」、資源循環型社会の実現に

向けた取り組みを推進する「資源循環部会」、CSR 調達活動を推進する「CSR 調達部会」、

人権・ダイバーシティの尊重に向けた取り組みを推進する「人権・D＆I 部会」で構成され、

持続可能な社会の実現に向けたグループのサステナビリティ施策を実効的に推進します。

５. 各部会の役割

「カーボンニュートラル部会」

ワコールグループの事業活動における環境影響・環境リスクを低減し、自主的かつ積極的に環境保全の

活動を推進するため、気候変動対応やバックオフィスの環境負荷軽減など環境課題に関する活動

方針や取り組み、環境保全に関連する戦略投資案件を審議するとともに、進捗状況のモニタリングを

行います。

「資源循環部会」

資源循環型社会の実現に向けて、サプライチェーン上の資源・資材の持続可能な利用及び省資源対策、

廃棄物の削減・リサイクルを推進するため、環境配慮型資材の調達方針や品質基準を審議すると

ともに、生産や調達活動における廃棄物削減の進捗状況のモニタリングを行います。

「CSR 調達部会」

ワコールグループのCSR調達に関する計画立案と進捗確認の責任を担い、「ワコールグループCSR

調達ガイドライン」に定める内容の遵守状況を、製造委託先や原材料調達先の自己評価等による

モニタリングから、分析・評価フィードバック、是正・改善計画、フォローアップという一連の

サイクルを機能させることによって、的確に把握するとともに、継続的に是正・改善を行う取り組みを

主導します。

「人権・D&I 部会」

人権方針に基づく人権尊重の責務が果たされ、その業務執行が適正に行われるよう、人権擁護に

関わる教育啓発活動、および人権デューディリジェンスの実行への助言・提言を行います。

また、多様な社員を受け入れ、個々の能力を存分に発揮できる職場環境の実現に向けて、社内セミナーの

開催をはじめとした各種施策を実施していきます。
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