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2022 年 ４月 11 日 

各      位 
会社名 コ ー ナ ン 商 事 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長    疋田 直太郎 

   （コード 7516 東証プライム） 

問合せ先 常務取締役上席執行役員  成田 幸夫 

 （T E L . 0 6 - 6 3 9 7 - 1 6 2 2） 

 
 

 

 自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ 

（会社法165条第２項の規定による定款の定めに基づく自己株式の取得） 

 
当社は、本日開催した取締役会において、会社法第165条第３項の規定により読み替えて適用される同法

第156条の規定に基づき、自己株式取得に係る事項について決議いたしましたので、お知らせいたします。   

 

 

記 

 

 

１． 自己株式の取得を行う理由 

  株主還元の充実及び資本効率の向上と、経営環境の変化に応じた機動的な資本政策の遂行を図るため、

自己株式を取得するものです。 

 

   

 

 

２． 取得に係る事項の内容 

(1) 取得対象株式の種類 当社普通株式 

(2) 取得し得る株式の総数 1,200,000株（上限） 

（発行済株式総数（自己株式を除く）に対する割合 3.69%） 

(3) 株式の取得価額の総額 4,000,000,000 円（上限） 

(4) 自己株式の取得期間 2022 年４月12日～2022 年９月30日 

(5) 取得方法 東京証券取引所における市場買付 

 

（参考）2022 年２月28日時点の自己株式の保有状況 

(1) 発行済株式総数（自己株式を除く） 32,483,895 株 

(2) 自己株式数 2,198,218 株 
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３． 株主還元について 

当社は株主の皆様に対する利益の還元を経営上の重要施策のひとつとして位置づけ、業績見通し、事業

活動への投資、財務健全性などを総合的に判断しながら、長期にわたって安定した配当を実施することを

基本方針としております。 

この方針のもと、2023 年２月期の配当予想につきましては、本日公表の決算短信に記載の通り、中間配

当 45 円、期末配当 45 円、年間配当 90 円とさせていただきます。（2022 年２月期と比較し、中間配当及び

期末配当をそれぞれ 10 円の増配、年間配当では合計 20 円の増配となります。） 

また、2023 年２月期は、自己株式取得を行うことといたします。自己株式取得については、当社の株主

還元の基本方針に沿って、業績ならびに株価水準等に応じ適宜検討してまいります。 

当社の第３次中期経営計画期間中（2021-2025）におきまして、総還元性向 30％以上、株主資本配当率

（ＤＯＥ）２％をめざすこととします。 

 

＜2023 年２月期業績予想に基づく株主還元指標（予想）＞ 

 配当性向  18.1％ 

 総還元性向 43.5％ 

 ＤＯＥ   1.88％ 

                  

以上 

 


