
 2022 年 4 月 12 日 

 
 

中期経営計画の見直しに関するお知らせ 

 

最近の業績動向を踏まえ、2018 年 8 月 7 日に公表いたしました「2022 年を最終年度とする中

期経営計画」について、中期目標の見直しを決定いたしましたので、下記の通りお知らせいたし

ます。 

 

記 

 

１. 見直しの理由 

当社では、2022 年を最終年度とした売上高 1,170 億円、営業利益率 5.0％を目標とする中期 

経営計画に沿って取り組みを進めてまいりましたが、次の事象を鑑み数値目標を見直すこと 

といたしました。 

当社は、ＤＣＭホールディングス㈱との資本業務提携によるシナジーを早期に享受するため、

一時的に改装コストや商品入替による負担が発生することとはなるものの、ＤＣＭ棚割導入改

装に注力し、2021 年度末までに計 102 店舗の全面改装を行い、改装作業は概ね目途がついた

状況となりました。 

また、合わせて収益改善の見込めない不採算店の閉鎖も進めてまいりました。 

以上の結果、営業利益率につきましては、荒利益率の改善と経費構造の抜本的な見直しをさ

らに推進する計画としたため、当初計画を上回る見込みです。一方、売上高につきましては、

不採算店舗の閉店を当初計画以上に進めたことや、既存店の利益構造改革に注力し新規出店の

スピードを抑えたことから、当初計画よりも減収となります。 

なお、営業利益高としては当初計画を上回る水準とし、達成に向けて邁進してまいります。 

 

２. 中期目標 

【修正前】                         【修正後】 

    

     

    

    

      

上場会社名  株 式 会 社 ケ ー ヨ ー 

代 表 者 名  代 表 取 締 役 社 長   醍醐 茂夫 

  （コード番号 8168 東証プライム） 

問い合せ先  取締役経営企画統括部長 北村 圭一 

  T E L  0 4 3 - 2 5 5 - 1 1 1 1 

 
2022 年度 

売   上   高 1,170 億円 

営 業 利 益 率 5.0％ 

2022 年度 

1,000 億円 

6.0％ 



 

３．その他 

 １）2023 年 2 月期の配当予想について 

   当社は、2022 年 5 月に創業 70 周年を迎えるにあたり、これまでの株主の皆様のご支援にお応

えするため、2023 年 2 月期の配当につきましては、普通配当 6 円 25 銭に記念配当 1 円を加え、

中間・期末ともに 1 株当たりの配当を 7 円 25 銭とし、年間配当 14 円 50 銭とすることを予定し

ております。 

 

 ２）次期中期経営計画について 

   本日公表の「代表取締役の異動（社長交代）に関するお知らせ」及び「組織変更及び役員

の異動等に関するお知らせ」のとおり、2022 年 5 月 24 日以降の新体制のもと次期中期経営計

画を策定してまいります。 

 

以 上 


