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	従業員に対する株式報酬型ストック・オプション（新株予約権）の発行に関するお知らせ
	当社は、本日開催の取締役会において、2019年6月25日開催の定時株主総会決議での条件に従い、会社法第236条、第238条及び第240条の規定により、当社従業員に対し株式報酬型ストック・オプションとして発行する新株予約権の募集事項を決定し、当社の従業員のうち、定年退職を控えた者もしくは顕著な業績をあげた者に対して、当該募集新株予約権を引き受ける者の募集をすること等を決議いたしましたので、お知らせいたします。
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