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剰余金の配当に関するお知らせ 

 
 

 当社は、本日開催の取締役会において、以下の通り 2022 年３月 31 日を基準とする剰余金の配当

を行うことについて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 なお、本件は 2022年６月 29日開催予定の定時株主総会に付議する予定であります。 

 

記 

 
１． 配当の内容 

   決定額 
直近の配当予想 

（2021年５月 11日） 

前期実績 

（2021年３月期） 

基準日 2022年３月 31日 2022年３月 31日 2021年３月 31日 

１株当たり配当金 普通配当 41円 普通配当 41円 普通配当 80円 

配当総額 3,868百万円 － 3,774百万円 

効力発生日 2022年６月 30日 － 2021年６月 30日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

注)当社は、2021 年４月１日付けで普通株式１株につき普通株式２株の割合で株式分割を行っております。

2021年３月期については当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しております。 

2022年３月期については、株式分割後の数値を記載しております。 

 

２． 理由 

  当社では、将来の事業展開と経営基盤の強化のために必要な内部留保資金を確保しつつ、

安定的に配当性向 30％以上を維持し、継続的に業績の成長に見合った成果の配分をすること

を基本方針としております。 

 

以上 


