
1 

 

2022年５月 10日 

各 位 

会 社 名 株式会社Ｃ＆Ｆロジホールディングス 

代表者名 代表取締役 社長執行役員   綾   宏 將 

（コード番号 9099 東証プライム ） 

問合せ先 常務執行役員 サステナビリティ担当 坂 内 茂 昭  

（電話   03-5291-8100 ） 

 

「サステナビリティ方針」及び「重点課題特定」のお知らせ 

 

当社は、2022年５月10日開催の取締役会において、持続可能な社会の実現と企業価値の向上

に向けた、サステナビリティ方針を決議いたしましたので、以下のとおりお知らせいたしま

す。また、2022年４月１日付でサステナビリティ推進部を新設し、当社のサステナビリティに

関する取り組みをより一層推進してまいります。 

 

記 

 

１．サステナビリティ方針 

Ｃ＆Ｆロジホールディングスグループは、持続可能な物流事業の実現に向け「事業を通じた 

社会課題解決」に取り組み、国際社会で合意された「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」 

の達成に貢献することを宣言し、ステークホルダーとともに次世代物流を創造する「サステ 

ナブル経営」を実践する。 

 

２．サステナブル経営の推進体制 

Ｃ＆Ｆロジホールディングスグループは、サステナビリティ担当役員の傘下にサステナビ 

リティ推進部を設置し、外部有識者の助言のもとにサステナブル経営の推進に関わる重点 

テーマのロードマップの審議や進捗状況のレビューを行い、重要な事項について四半期 

ごとに取締役会へ報告いたします。 

 

３．マテリアリティ（重要課題）の特定 

Ｃ＆Ｆロジホールディングスグループは、ＳＤＧｓをはじめとした社会課題の重要度 

を確認・整理したうえで、事業およびステークホルダーの双方の観点から社会・環境への 

影響度が大きく、かつ当社グループの企業価値向上や事業継続における重要度の高いテー 

マを抽出し、サステナブル経営を行ううえで、重点的に取り組むべき課題として５つの 

マテリアリティを特定しました。 
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４．重点課題 

重点課題 取り組みテーマとＳＤＧｓターゲットとの関連 

環境対策 

地球環境にやさしい物流基盤の構築 

 

人権 

人権を意識した働きやすい・働きがいのある職場の実現 

 

多様性 

多様な人材が活躍する環境の創出 

 

災害対策 

災害時などのリスクへの柔軟な対応 

 

ＤＸ 

次世代物流の創造 

 

 

以 上 
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