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採用コスト

				【IR資料】　採用費に係る調査

								2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド		2022年度（予想） ネンド ヨソウ

				採用人数 サイヨウニンズウ		WT		2,194		1,547		1,585		2,013		1,947

						WAT		184		191		113		188		313

						合計 ゴウケイ		2,378		1,738		1,698		2,201		2,260

				採用総コスト サイヨウ ソウ		WT		612,910,051		698,494,866		517,782,755		878,320,201		861,939,673

						WAT		98,438,571		112,446,324		97,866,556		120,884,456		158,535,732

						合計 ゴウケイ		711,348,622		810,941,190		615,649,311		999,204,657		1,020,475,405

				一人当たり採用コスト ヒトリア サイヨウ				299,137		466,594		362,573		453,978		451,538

						採用総コスト指数		100.0		114.0		86.5		140.5		143.5

						一人当たり採用コスト指数		100		156.0		121.2		151.8		150.9



				WT				2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド		2022年度（予想） ネンド ヨソウ				■2018年度　北陸事業部の立ち上げに伴い5～8月にかけて入社数が増えたため全体の採用数が増。
■2019年度　全国的に有効求人倍率が高騰した影響で業種問わず採用競争が激化し入社数減、採用コストが高騰。
■2020年度　コロナ禍の影響で海外の工場の稼働停止に伴い一時的に国内での生産で対応する企業様もあり上期を中心に短期案件での配属が増加。
　通年では長期案件の採用枠は減。また、先行き不透明な状況から住之江事業所を中心に退職数が減ったことから採用数、採用コスト共に下がる。
■2021年度　2020年度のコロナ禍の影響で引き続き海外からの入国制限がある一方で国内では転職活動を開始する人口が増えており国内人財の競争が高まったことから採用コストが高騰。

				採用人数 サイヨウ ニンズウ				2,194		1,547		1,585		2,013		1,947

				採用広告費等 サイヨウ コウコクヒトウ				495,353,932		547,462,934		358,574,409		716,077,024		679,311,600

				採用人件費 サイヨウ ジンケンヒ				117,556,119		151,031,932		159,208,346		162,243,177		182,628,073

				採用総コスト※				612,910,051		698,494,866		517,782,755		878,320,201		861,939,673

						一人当たり採用コスト		279,357		451,516		326,677		436,324		442,701

						採用総コスト指数		100.0		114.0		84.5		143.3		140.6

						一人当たり採用コスト指数		100		161.6		116.9		156.2		158.5

				WAT				2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド		2022年度（予想） ネンド ヨソウ				2020年度は、コロナ対応にて約5ヶ月程度の期間は採用を抑制していたことがあり、通年での求人媒体も多くあるため、一人当たりの採用コストが上がりました。
今年度（2022年度）は、自社メディアでの採用、海外人材採用、リファーラル採用、再入社などでの採用強化により、一人当たりの採用コストは、大幅な抑制する計画となっています。
 ネンド

				採用人数 サイヨウ ニンズウ				184		191		113		188		313

				採用広告費等 サイヨウ コウコクヒトウ				69,026,248		83,038,243		65,306,443		88,583,949		118,000,000

				採用人件費 ジンケンヒ				29,412,323		29,408,081		32,560,113		32,300,507		40,535,732

				採用総コスト※				98,438,571		112,446,324		97,866,556		120,884,456		158,535,732

						一人当たり採用コスト		534,992		588,724		866,076		643,002		506,504

						採用総コスト指数		100.0		114.2		99.4		122.8		161.1

						一人当たり採用コスト指数		100		110.0		161.9		120.2		94.7

				※採用広告費＋自社求人サイト運営費（SEO対策等　注:サイト制作費は含めない）＋採用人件費 サイヨウコウコクヒ ジシャ キュウジン ウンエイヒ タイサクトウ チュウ セイサクヒ フク サイヨウ ジンケンヒ





生産性

						2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド		2022年度 ネンド

				売上高 ウリアゲダカ		22,899,832,000		24,800,629,000		25,277,911,000		29,971,888,000

				従業員数 ジュウギョウインスウ		4,751		4,966		5,265		5,567

				一人当たり売上高 ヒトリア ウリアゲダカ		4,820,003		4,994,086		4,801,123		5,383,849

				生産性（指数） セイサンセイ シスウ		100.0		103.6		99.6		111.7





研修受講人数

				研修受講人数 ケンシュウ ジュコウ ニンズウ

						2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド

				WT		49		115		92		103

				WAT		113		162		89		135

				合計 ゴウケイ		162		277		181		238





WAT資格

				【IR調査】　建築系資格に関する調査 チョウサ

				建築系技術資格試験  ケンチクケイ ギジュツ シカクシケン

						2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド

				受験者数 ジュケンシャスウ		―		―		―		96		※2021年度は前期の受験者数が不明なため、前期の合格者13名を後期受験者数に足し込み ネンド ゼンキ ジュケンシャ スウ フメイ ゼンキ ゴウカクシャ メイ コウキジュケンシャ スウ タ コ

				合格者数 ゴウカクシャ スウ		3		16		14		64		※2020年度前は受験者数は不明 ネンド マエ ジュケンシャスウ フメイ

				資格試験合格率 シカク シケン ゴウカク リツ		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		66.7%

				有資格者数 ユウシカクシャスウ

						2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド

				施工管理技士（管工事） セコウカンリギシ		―		―		9		47

				施工管理技士（建築）		―		―		50		60

				施工管理技士（電気） デンキ		―		―		1		4

				施工管理技士（土木） ドボク		―		―		42		42

				その他 タ		―		―		37		37

				合計 ゴウケイ		0		0		139		190		※合計＝延べ数 ゴウケイ ノ スウ

										↑

										※2021年度総数から合格者を引いた数 ネン ド ソウスウ ゴウカクシャ ヒ カズ

										※合格者の数値と整合性がつかないため、有資格者数は2021年度のみ公表が望ましい ゴウカクシャ スウチ セイゴウセイ ユウシカクシャスウ ネンド コウヒョウ ノゾ
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採用コスト

				【IR資料】　採用費に係る調査

								2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド		2022年度（予想） ネンド ヨソウ

				採用人数 サイヨウニンズウ		WT		2,194		1,547		1,585		2,013		1,947

						WAT		184		191		113		188		313

						合計 ゴウケイ		2,378		1,738		1,698		2,201		2,260

				採用総コスト サイヨウ ソウ		WT		612,910,051		698,494,866		517,782,755		878,320,201		861,939,673

						WAT		98,438,571		112,446,324		97,866,556		120,884,456		158,535,732

						合計 ゴウケイ		711,348,622		810,941,190		615,649,311		999,204,657		1,020,475,405

				一人当たり採用コスト ヒトリア サイヨウ				299,137		466,594		362,573		453,978		451,538

						採用総コスト指数		100.0		114.0		86.5		140.5		143.5

						一人当たり採用コスト指数		100		156.0		121.2		151.8		150.9



				WT				2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド		2022年度（予想） ネンド ヨソウ				■2018年度　北陸事業部の立ち上げに伴い5～8月にかけて入社数が増えたため全体の採用数が増。
■2019年度　全国的に有効求人倍率が高騰した影響で業種問わず採用競争が激化し入社数減、採用コストが高騰。
■2020年度　コロナ禍の影響で海外の工場の稼働停止に伴い一時的に国内での生産で対応する企業様もあり上期を中心に短期案件での配属が増加。
　通年では長期案件の採用枠は減。また、先行き不透明な状況から住之江事業所を中心に退職数が減ったことから採用数、採用コスト共に下がる。
■2021年度　2020年度のコロナ禍の影響で引き続き海外からの入国制限がある一方で国内では転職活動を開始する人口が増えており国内人財の競争が高まったことから採用コストが高騰。

				採用人数 サイヨウ ニンズウ				2,194		1,547		1,585		2,013		1,947

				採用広告費等 サイヨウ コウコクヒトウ				495,353,932		547,462,934		358,574,409		716,077,024		679,311,600

				採用人件費 サイヨウ ジンケンヒ				117,556,119		151,031,932		159,208,346		162,243,177		182,628,073

				採用総コスト※				612,910,051		698,494,866		517,782,755		878,320,201		861,939,673

						一人当たり採用コスト		279,357		451,516		326,677		436,324		442,701

						採用総コスト指数		100.0		114.0		84.5		143.3		140.6

						一人当たり採用コスト指数		100		161.6		116.9		156.2		158.5

				WAT				2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド		2022年度（予想） ネンド ヨソウ				2020年度は、コロナ対応にて約5ヶ月程度の期間は採用を抑制していたことがあり、通年での求人媒体も多くあるため、一人当たりの採用コストが上がりました。
今年度（2022年度）は、自社メディアでの採用、海外人材採用、リファーラル採用、再入社などでの採用強化により、一人当たりの採用コストは、大幅な抑制する計画となっています。
 ネンド

				採用人数 サイヨウ ニンズウ				184		191		113		188		313

				採用総コスト※ サイヨウ ソウ				69,026,248		83,038,243		65,306,443		88,583,949		118,000,000

				採用人件費 ジンケンヒ				29,412,323		29,408,081		32,560,113		32,300,507		40,535,732

				採用総コスト※				98,438,571		112,446,324		97,866,556		120,884,456		158,535,732

						一人当たり採用コスト		534,992		588,724		866,076		643,002		506,504

						採用総コスト指数		100.0		114.2		99.4		122.8		161.1

						一人当たり採用コスト指数		100		110.0		161.9		120.2		94.7

				※採用広告費＋自社求人サイト運営費（SEO対策等　注:サイト制作費は含めない） サイヨウコウコクヒ ジシャ キュウジン ウンエイヒ タイサクトウ チュウ セイサクヒ フク





生産性

						2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド		2022年度 ネンド

				売上高 ウリアゲダカ		22,899,832,000		24,800,629,000		25,277,911,000		29,971,888,000

				従業員数 ジュウギョウインスウ		4,751		4,966		5,265		5,567

				一人当たり売上高 ヒトリア ウリアゲダカ		4,820,003		4,994,086		4,801,123		5,383,849

				生産性（指数） セイサンセイ シスウ		100.0		103.6		99.6		111.7





研修受講人数

				研修受講人数 ケンシュウ ジュコウ ニンズウ

						2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド

				WT		49		115		92		103

				WAT		113		162		89		135

				合計 ゴウケイ		162		277		181		238





WAT資格

				【IR調査】　建築系資格に関する調査 チョウサ

				建築系技術資格試験  ケンチクケイ ギジュツ シカクシケン

						2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド

				受験者数 ジュケンシャスウ		―		―		―		96		※2021年度は前期の受験者数が不明なため、前期の合格者13名を後期受験者数に足し込み ネンド ゼンキ ジュケンシャ スウ フメイ ゼンキ ゴウカクシャ メイ コウキジュケンシャ スウ タ コ

				合格者数 ゴウカクシャ スウ		3		16		14		64		※2020年度前は受験者数は不明 ネンド マエ ジュケンシャスウ フメイ

				資格試験合格率 シカク シケン ゴウカク リツ		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		66.7%

				有資格者数 ユウシカクシャスウ

						2018年度 ネンド		2019年度 ネンド		2020年度 ネンド		2021年度 ネンド

				施工管理技士（管工事） セコウカンリギシ		―		―		9		47

				施工管理技士（建築）		―		―		50		60

				施工管理技士（電気） デンキ		―		―		1		4

				施工管理技士（土木） ドボク		―		―		42		42

				その他 タ		―		―		37		37

				合計 ゴウケイ		0		0		139		190		※合計＝延べ数 ゴウケイ ノ スウ

										↑

										※2021年度総数から合格者を引いた数 ネン ド ソウスウ ゴウカクシャ ヒ カズ

										※合格者の数値と整合性がつかないため、有資格者数は2021年度のみ公表が望ましい ゴウカクシャ スウチ セイゴウセイ ユウシカクシャスウ ネンド コウヒョウ ノゾ
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