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配当方針の変更に関するお知らせ 
 

当社は、2022 年５月 13日開催の取締役会において、2023 年３月期より配当方針を下記の通り変

更することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

 
記 

 
１．配当方針の変更の理由 

   当社は、株主の皆様への長期的利益還元を重要な経営課題の一つと捉えており、株主還元の強

化が株主価値の極大化に資するとの考えから、2023 年３月期より配当性向を引き上げることと

いたしました。 

 

２．変更の内容 

 変更前（2022 年３月期まで） 変更後（2023 年３月期から） 

配当性向 30％前後 40％前後 

 

【利益配分に関する基本方針（変更後）】 

  当社は株主の皆様への長期的利益還元を重要な経営課題の一つと考え、安定配当を基本方針

としつつ、企業体質の強化、今後の事業展開及び内部留保の充実等を勘案した上で、配当性向

を 40％前後とさせていただいております。 

内部留保資金につきましては、中長期的な視点に立って、有為な人材の採用・育成を目指す

とともに、新規市場の開拓や新規商品の開発などに充当し、事業の積極的展開・体質改善を図

り、競争力の強化と企業価値の増大を図る所存であります。 

 

３．変更時期 

2023 年３月期 中間配当（2022 年 12 月お支払予定）より適用いたします。 

（2022 年３月期 期末配当は変更前配当方針に基づき実施いたします。） 

 

 

以 上 


