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  剰余金の配当（増配）および配当政策の基本方針変更に関するお知らせ 

 

 

当社は、2022年5月13日開催の取締役会において、2022年3月31日を基準日とする剰余金の配当

（増配）および配当政策の基本方針変更を決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

なお、2022年3 月期の期末配当につきましては、2022 年6月28日開催予定の第66期定時株主総

会に付議する予定です。 

 

記 

 

1. 期末配当金の内容 

  決定額 
直近の配当予想      

（2021 年 5 月 14 日発表） 
前期実績       

（2021 年 3 月期） 

基準日 2022 年 3 月 31 日 2022 年 3 月 31 日 2021 年 3 月 31 日 

1 株あたり配当金 
20 円 00 銭 10 円 00 銭   

（40 円 00 銭） （20 円 00 銭） 25 円 00 銭 

配当総額 443 百万円 ― 279 百万円 

効力発生日 2022 年 6 月 29 日 ― 2021 年 6 月 28 日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

※当社は、2021 年 4 月 1 日付で普通株式 1 株につき 2 株の割合で株式分割を行っております。前

期実績の 1 株当たり配当金については当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しており、決定額

および直近の配当予想については、前期実績と比較するため分割前換算の 1 株当たり配当金の額を

（ ）に記載しております。 

 

（理由） 

直近の業績予想（2021 年 5 月 14 日公表）の当期純利益を上回ることや、現在の財政状況等を勘

案して、１株当たり 10 円の増配を実施することといたしました。 

 

 

 



 

 （参考）年間配当の内訳 

  
1 株あたり配当金 

第 2 四半期末 期末 合計 

当期予定 ― 
20 円 00 銭 30 円 00 銭 

（40 円 00 銭） （60 円 00 銭） 

当期実績 
10 円 00 銭 

― ― 
（20 円 00 銭） 

前期実績 20 円 00 銭 25 円 00 銭 45 円 00 銭 

  ※当社は、2021 年 4 月 1 日付で普通株式 1 株につき 2 株の割合で株式分割を行っております。前

期実績の 1 株当たり配当金については当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しており、当期

実績および当期予定については、前期実績と比較するため分割前換算の 1 株当たり配当金の額を

（ ）に記載しております。 

 

 

2.  配当政策の基本方針変更について 

さらなる企業価値向上により、当社株式を保有していただける魅力あるものとするためであります。 

 

（１） 変更前 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要施策として位置づけ、安定した配当還元を維持し

つつ、利益成長機会とのバランスや資本の効率性を踏まえた機動的な自己株式取得等の実施により、

中長期的に株主還元の強化を目指すことを基本方針といたします。 

 

（２） 変更後 

当社は、事業成長と業績向上を通じて、株主の皆様に対する利益還元と、多様なステークホルダー

への貢献を両立してまいります。具体的には、各事業年度の財政状況や将来の事業展開等を総合

的に勘案し、事業成長や地球環境の保全を図るための投資などにも考慮し、利益還元を行うことを基

本方針といたします。 

配当につきましては、連結配当性向50％を目安とし、あわせて安定性・継続性に配慮しつつ、業績

動向等に鑑みて、機動的に自己株式取得等を実施してまいります。 

 

（３） 変更時期 

2023年3月期の配当より適用いたします。 

 

以上 


