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当社グループのサステナビリティ推進体制とマテリアリティKPIの策定について 

 

当社は本日開催の取締役会において、今期のサステナビリティ推進体制と中長期的課題を踏まえたマテリ

アリティKPIについて決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

記 
 
１．サステナビリティ基本方針について 

日進工具グループは、社会と企業の持続的成長を目指す観点から、2021年11月に「サステナビリティ基本

方針」（以下「基本方針」）を策定し、公表いたしました。主力製品である「小径エンドミルのリーディング

カンパニーとして、これまでにない高付加価値製品を提供することにより、社会と共生し、持続的成長を目

指します」がその骨子となっております。また、基本方針を支える重要項目（マテリアリティ）として、①

環境問題への対応、②人権の尊重、③地域・社会への貢献、④従業員の働きがい、⑤取引先とのパートナー

シップ、⑥災害等の危機管理、の６つのテーマを選定し、これらに向き合い、課題を解決してゆくことで、

当社グループの持続的成長と社会のサステナビリティを同期させることを目的としております。 

 

２．サステナビリティ推進体制について 

企業のサステナビリティ活動に対する社会の様々な要請が高まる中、当社では基本方針に基づく活動を推

進する体制を強化するため、新たに専門委員会として「サステナビリティ委員会」（以下「委員会」）を立ち

上げました。委員会は当社グループにおける基本方針に基づく活動を推進するべく、気候変動対応を含む当

社グループのサステナビリティ全般に関する課題に取り組み、社長及び取締役会に定期的に報告等を行うこ

ととします。取締役会では、委員会の報告を踏まえ、気候変動対応を含むサステナビリティに関する課題を

定期的に議論し、議案の審議、決議を行う体制といたします。 

 



 
 

３．マテリアリティとKPIの策定について 

当社グループでは、中長期的な課題の解決を目的として各部門がKPIを策定し運営しております。今般基

本方針に基づく活動を推進する体制を整備したことから、今期の各部門のKPIの策定に際しては、基本方針

に基づく活動の推進に資するべく、各マテリアリティの視点から検討を行い、これをマテリアリティKPIと

して公表することといたしました。 

マテリアリティKPIにつきましては、委員会において進捗と実績の評価を行い、社長及び取締役会に定期

的に報告することとします。新たな体制の定着により、当社グループは社会との共存による持続的成長を目

指します。 

 

以上 

⽇進⼯具グループのマテリアリティＫＰＩ
   テーマを推進する主たる部⾨

マテリアリティ    今期に取り組む具体的なテーマ 開発 ⽣産 販売 管理 ⼦会社

1 環境にやさしい新製品の開発 〇

2 1本あたり⽣産に使⽤する電⼒を削減 〇

3 ⼯場廃液量を削減 〇

4 不良率のさらなる低減 〇

5 製造⼯程の⾃働化推進 〇   

6 使⽤済製品のリユース、リサイクル促進のための活動 〇 〇

7 キャッシュレス、ペーパーレス化の⼀段の推進  〇

1 原材料であるタングステン、コバルトのトレーサビリティー確保   〇

2
⼦育てサポート企業として、3年後をめどに「くるみん」認定企業
を⽬指し、⼥性社員⽐率を１％以上引き上げる

〇

1
仙台地域における献⾎、清掃、交通安全等のボランティア活動への
参加、地域スポーツの⽀援

 〇

2
JDFA（⼀般社団法⼈⽇本ろう者サッカー協会）のスペシャルスポ
ンサーとして⽀援を継続

   〇  

3 しながわ⼦ども⾷堂へ東北地⽅の⾷材を寄付する活動を開始 〇

1 社内教育プログラムの整備、階層別社員研修制度の充実 〇 〇 〇 〇

2 多能⼯⼈財の育成 〇 〇

3 電⼦取引の推進、DX対応⼒強化 〇  〇

4 海外取引拡充のためのインフラ整備 〇   

1 販売チャネルを構成するパートナー企業との連携強化 〇 〇

2 海外販売パートナー企業との連携強化 〇 〇

3 パートナー企業との協働による新製品等の開発 〇 〇

1 新潟⼯場での⽣産能⼒増強 〇 〇

2 BCPの⾒直しによる質の向上 〇

１．環境問題への対応

２．⼈権の尊重

４．従業員の働きがい

３．地域・社会への貢
献

５．取引先とのパート
  ナーシップ

６．災害等の危機管理


