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サステナビリティ委員会の設置に関するお知らせ 

 

当社は、2022年５月 19日に開催された取締役会において、サステナビリティ委員会の設置を決議致し

ましたので、お知らせ致します。 

 

記 

１．サステナビリティの基本的な考え方 

当社グループは 2000年の創業以来、「挑戦」を企業理念とし、日本国はもとより世界中のお客さまか

ら、「真に必要とされる企業」「国際競争力のあるグローバル企業」へと進化するために努力をしてまい

りました。 

当社のサステナブルな取り組みとは環境配慮素材で服を作る事だけではなく、持続可能な社会、会社

を作るための取り組みです。 

私たちは今後も、商品の安全管理、品質管理を一層強化しながら、商品、店舗、社員、全ての面にお

いて更なるクオリティ向上を目指すと共に、環境・社会・人の ３ つの 側面 から、サステナブルな経

営に、グループ一丸となって取り組んでまいります。 

 

２．委員会設置の背景と目的 

上記基本的な考え方に基づくサステナビリティへの取り組みを推進するとともに、とりわけ、気候変

動に係るリスク及び収益機会が当社の事業活動や収益等に与える影響について、TCFD の枠組みに基づ

いて、必要なデータの収集と分析を行い、リスクと機会を特定するとともに、シナリオ分析による戦略

の検証を行っていきます。 

その基本方針や重要事項等を検討・審議する組織として、今般、サステナビリティ委員会を設置いた

します。 

 

３． 委員会の構成 

サステナビリティ委員会は、代表取締役社長を委員長とするメンバーで構成されます。 

  



 

４． 委員会の役割 

・サステナビリティに関する目標、指標、施策等の企画・立案・提言 

  ・サステナビリティに関する施策の実施状況や目標の達成状況についてのモニタリング 

  ・気候変動気候変動に関するガバナンスの強化及びリスクと機会の分析に基づく戦略の策定、 

その財務的な影響の算定 

  ・委員会での協議内容、検討事項及び活動内容等の取締役会への付議または報告 

 

５．設置日 

2022年５月 19日 

 

＜体制の概要 (模式図)＞ 
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