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希望退職者の募集に関するお知らせ 

 
当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり、希望退職者の募集を行うことについて

決議致しましたので、お知らせ致します。 

 

１．希望退職者の募集を行う理由 

当社は、2021 年 12 月期に続き 2022 年 12 月期第１四半期決算においても巨額の赤字を計

上し、さらに今後の感染管理事業の業績回復が不透明な状況の中では、抜本的な事業構造改

革を要しており、現在、固定費の削減を中心にコストダウンを早急に進めております。また

経営責任の明確化と人件費の削減を目的に、本年５月 13 日には、代表取締役及び執行役員

の報酬減額（減額幅拡大、期間延長）を発表させていただきました。 

しかしながら、今後の業績回復のためには、更なる人件費の削減が必要と判断し、この

度、希望退職者の募集を行うことと致しました。 

 

２．希望退職者の募集の概要 

（１）対象者 2022 年７月 31 日時点で満 40 歳以上 59 歳未満の正社

員及び無期雇用社員のうち、同年５月 31 日時点で退

職届を提出済みの者及び同年７月 31 日時点で当社で

の勤務日数が１年未満の者を除いた者 

（２）募集人員 30 名程度 

（３）募集期間 2022 年６月 13 日～2022 年６月 22 日（予定） 

（４）退職日 2022 年７月 31 日 

（５）優遇措置 ・通常の退職金に割増退職金を加算して支給 

・希望者に対して再就職支援会社を通じた再就職支援 

 

３．今後の見通し 

今回の希望退職者の募集に伴い発生する割増退職金等の費用については、2022 年 12 月期第

２四半期決算において特別損失として計上する予定です。現時点では応募者数及び割増退職

金の総額等が未確定であるため、業績への影響が判明次第、速やかに開示致します。 
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