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2022年６月６日 
 
各 位 
 

会 社 名  株式会社ジョイフル本田 
代表者名  代 表 取 締 役 社 長 Ｃ Ｅ Ｏ 

細 谷 武 俊 
（コード番号 3191 東証プライム市場） 

問合せ先  執 行 役 員         
管理本部長兼経営管理部部長 

大 内 健 司 
（電話番号 029-822-2215） 

 

 

株主優待制度の一部変更に関するお知らせ 
 

 

当社は、2022 年６月６日開催の取締役会において、株主優待制度の一部変更を決議いたしま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．変更の理由 

当社は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社グループの事業に対する

ご理解を深めていただくこと、また、中長期的により多くの方々に当社の株式を保有して

いただくことを目的に、株主優待制度を導入しております。 

このたび当社は、「ジョイフル本田ギフトカード」を一律に発送する従来の方式を改め、

カタログギフトなどの多様な選択肢からお選びいただく方式を採用することといたしまし

た。 

新方式では、従来同様「ジョイフル本田ギフトカード」をお選びいただき、店舗でのお買

い物にご利用いただけるほか、カタログから茨城県の特産品をお選びいただくことで、出

店地域以外にお住まいの株主様にも株主優待制度をご活用いただくとともに、地産地消促

進による地域活性化にも寄与できればと考えております。 

また、ＥＳＧ（環境・社会・ガバナンス）やＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）への当社の

取り組みにご賛同いただける株主様には、選択肢の 1 つとして、社会貢献活動団体への寄

付を加えさせていただきました。 

 

２．変更の内容 

変更の内容は以下のとおりです。 
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（１）現行の株主優待内容【変更前】 

保有株式数 優待内容 

100 株以上 

400 株未満 

2,000 円分の当社商品券 

（500 円券ｘ4 枚） 

または、当社商品券と引き換えで、 

茨城県産米 2ｋｇと交換 

400 株以上 

2,000 株未満 

4,000 円分の当社商品券 

（500 円券ｘ8 枚） 

または、当社商品券と引き換えで、 

茨城県産米 5ｋｇと交換 

2,000 株以上 

4,000 株未満 

8,000 円分の当社商品券 

（500 円券ｘ16 枚） 

または、当社商品券と引き換えで、 

茨城県産米 10ｋｇと交換 

4,000 株以上 
16,000 円分の当社商品券 

（500 円券ｘ32 枚） 

または、当社商品券と引き換えで、 

茨城県産米 20ｋｇと交換 

 

（２）2022年６月 20日を基準日とする株主優待内容【変更後】 

下記記載の各コースのいずれかをご選択いただけます。 

保有株式数 

優待内容 

Ａコース Ｂコース Ｃコース【新設】 Ｄコース【新設】 

当社商品券 茨城県産米 
茨城県特産品 

カタログギフト 
社会貢献 

100 株以上 

400 株未満 

2,000 円分 

（500 円券ｘ4 枚） 
2ｋｇ 2,000 円相当 2,000 円分の寄付 

400 株以上 

2,000 株未満 

4,000 円分 

（500 円券ｘ8 枚） 
5ｋｇ 4,000 円相当 4,000 円分の寄付 

2,000 株以上 

4,000 株未満 

8,000 円分 

（500 円券ｘ16 枚） 
10ｋｇ 8,000 円相当 8,000 円分の寄付 

4,000 株以上 
16,000 円分 

（500 円券ｘ32 枚） 
20ｋｇ 16,000 円相当 16,000 円分の寄付 

※１ Ｃコースは、当社選定カタログに掲載する茨城県特産品の中から、いずれか１点を

ご選択いただけます。 

※２ Ｄコースは、「日本赤十字社」、「公益財団法人日本盲導犬協会」、『赤い羽根「災害ボ

ランティア・ＮＰＯ活動サポート募金」（ボラサポ）』のいずれかをご選択いただき、

当社を通じ寄付をさせていただきます。 

※３ 株主優待の具体的なご利用方法や茨城県特産品カタログギフトの詳細等については、

2022 年９月中旬に「定時株主総会決議ご通知」と一緒にお送りする「株主優待通知

書」にてお知らせいたします。 

※４ 上記に加えて「株主優待不要」の選択肢を設定させていただきます。 

 

３．変更時期 

   変更後の株主優待制度は、2022年６月 20日最終の当社の株主名簿に１単元（100株）以 

上お持ちである旨記載または記録されている株主様から対象といたします。 

 
以 上 


