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2022 年 8 月期採用計画の変更に関するお知らせ 

 

当社は、最近の採用動向等を踏まえ、2022年８月期通期の採用計画を変更することにいたしま

したので、お知らせいたします。 

 

 

１．変更の内容 
2021 年 10 月 15 日発表の 2021 年８月期通期決算説明資料において、2022 年８月期末の技術者

数を 2,880 名（純増 459 名）としておりましたが、来期以降の更なる成長を実現するために、当

第４四半期においても採用を強化する計画に変更いたします。 

 

２．変更の背景 

2022年８月期は「拡大期」として、期初より積極的な採用を行い、期末技術者数 2,880 名を目

指しておりましたが、採用活動が好調なこともあり、第３四半期段階で計画を達成する見通しと

なりました。当社としましては中期経営計画における 2025 年８月期の売上高 500億円の達成に向

け、当第４四半期においても積極的な採用活動を行い、来期以降の更なる成長につなげたいと考

えております。 
 
３．連結業績への影響 
 当第４四半期においても積極的な採用活動を行うことにより、採用費および初期教育費用など

の将来への投資が当初計画と比較して増大することから、2021 年 10 月 15 日に開示した 2022 
年８月期（2021 年９月１日～2022 年８月 31 日）の連結業績予想を下回ることが想定されます。

具体的な影響については現在精査中であり、影響額が確定次第、速やかに開示いたします。 
 
４．配当予想について 
 上記施策は当社の計画変更によるものであることから、上記３．における影響があった場合で

も 2022 年８月期の期末配当予想は、従前どおりの１株当たり 8.6 円とする予定です。 
 

以 上 


