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2022 年６月 28 日 

各   位 

会社名  神 栄 株 式 会 社 

代表者名 代表取締役社長 赤澤 秀朗 

（コード番号３００４ スタンダード） 

問合せ先 執行役員 経営戦略部長 中西 徹 

（TEL．０７８－３９２－６９１１） 

 

サステナビリティ推進委員会の設置に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、「サステナビリティ推進委員会」の設置を始めと

するサステナビリティ推進体制の整備について決議いたしましたので、下記のとおりお知

らせいたします。 

 

記 

 

１．当社グループにおけるサステナビリティの取組み 

当社グループは、「新しい価値の創造につとめ豊かな社会づくりに貢献します」という

経営理念の下、食品・物資・繊維・電子という人々の生活に関わる事業分野で、暮らし

を豊かにする安全で安心な製品・商品およびサービスを提供するよう日々努めておりま

す。このような中、2015 年に国連サミットにおいて採択された「持続可能な開発目標」

（SDGs）が示す社会課題解決に向けて取組むことは、新たな事業機会の創出や事業成長

にもつながるものであり、環境問題を始めとする各種課題への企業の取組みが注目され

る中での社会的責任でもあるとの考えに基づき、サステナビリティの取組みを重要な経

営テーマとして推進していくこととしており、その基礎となる考え方を示すものとして、

以下のとおり「神栄グループサステナビリティ基本方針」を定めております。 

 

＜神栄グループサステナビリティ基本方針＞ 

神栄グループは「新しい価値の創造につとめ豊かな社会づくりに貢献します」という

経営理念の下、神栄グループ倫理憲章を常に遵守し、グローバルなネットワークを活用

して、人々の様々な豊かさと持続可能な社会の実現に向けて全力で貢献するとともに、

その結果として自らの持続的成長と企業価値向上に努めます。 

 

２．サステナビリティ推進委員会設置の目的 

当社グループにおける環境問題を始めとする各種社会課題に関するサステナビリティ
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の取組みを推進することにより、持続可能な社会の実現を図るとともに、当社グループ

の持続的成長と企業価値向上を目指すことを目的としております。 

 

３．サステナビリティ推進委員会の役割  

サステナビリティ推進委員会は、当社の代表取締役を委員長とする全グループ横断的

な組織として、当社グループにおけるサステナビリティの推進に関する取組み全般の統

括管理を担います。 

また、下部組織として「環境問題分科会」および「持続的調達関連分科会」を設置し、

それぞれの課題の整理・解決に向け取組んでまいります。 

 

４．サステナビリティ推進委員会の構成 

サステナビリティ推進委員会は、すべての取締役（監査等委員である取締役および社

外取締役を除く）およびすべての取締役を兼務しない執行役員ならびにすべての当社の

部長および子会社社長（執行役員が兼務する者を除く）で構成いたします。また、常勤

監査等委員である取締役およびすべての社外取締役をオブザーバーとしております。 

 

５．サステナビリティ推進委員会の設置日 

2022 年６月 28 日 

 

なお、当社グループでは、「神栄グループサステナビリティ基本方針」を具現化し、企業

として社会的責任を果たすとともに持続的成長を目指すために取組むべきと考える重要度

の高い課題である「マテリアリティ」について、ステークホルダーである取引先・大株主・

従業員などへのヒアリングを経て、特定しております。 

詳細は以下よりご確認ください。 

https://www.shinyei.co.jp/sustainability/materiality.html 

 

以 上 


