
 
 

2022年７月１日 

各 位 

 

 

組織変更及び人事異動に関するお知らせ 

 

 

 当社は、2022年６月16日開催の取締役会において、下記のとおり組織変更及び人事異動を実施するこ

とを決議いたしましたのでお知らせいたします。  

 

記 
 

１． 組織変更（2022年７月１日付）  

機動的な組織体制を目指し、以下のとおり組織を再編いたします。 

 

 ・ビジネス環境の激しい変化に対応し、データとデジタル技術を活用して、お客様や社会のニーズを

基に、当社のサービス、ビジネスモデルを変革するとともに、業務そのものや、組織、プロセス、

企業文化・風土を変革し、競争力をつけるため、、デジタル推進室を新設いたします。 

 

 別紙 組織図ご参照ください。 

 

２．人事異動（2022年 ７月１日付）  

 

執行役員 

 

 

 

 

以 上 

 

 

 

 

  

会 社 名 株式会社ナルミヤ・インターナショナル 

代表者名 代表取締役執行役員社長  石井  稔晃 

 （コード番号：9275 東証スタンダード市場） 

問合せ先 執行役員経営管理部長  坂 野 詳 存 

 （TEL．03-6430-3405） 

氏  名 新役職名 

田伏
た ぶ せ

 亮之
あきゆき

 執行役員デジタル推進室長 



 

 

別紙 株式会社ナルミヤ・インターナショナル組織図 （2022年７月１日付） 
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※2022年７月１日新設 


