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2022年７月 11日 

各 位 

 

 

サステナビリティ推進委員会の設置に関するお知らせ 

 

当社は、2022年７月 11日開催の取締役会において、「サステナビリティ推進委員会（以下「本委員会」と

いう）」を設置することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．委員会設置の目的 

当社グループは、医療・健康情報を有効活用することで医療の質向上に貢献するとともに、生活者が生涯

を通じて自身の医療・健康情報を把握できる社会、それらの情報を基にして自身で医療・健康分野のサービ

スを選択できる社会を創ることを社会貢献と考え、その実現に努めています。 

一方で、持続可能な社会の実現と企業価値向上の両立を図ることは社会の一員としての企業の重要な要素

であり、サステイナブルな社会に寄り添った基本的な枠組みを定め、その推進を図ることを目的として、本

委員会を設置いたします。 

 

２．委員会の役割 

本委員会は取締役会の下部組織として、当社グループのサステナビリティ推進活動に関する全体計画や戦

略・施策等の企画・立案、その進捗状況のモニタリング、達成状況の評価を行い、定期的にその内容を取締

役会に報告・提言を行います。 

 

３．委員の構成 

 本委員会は代表取締役社長を委員長とし、当社の取締役や執行役員、リスク・コンプライアンスを統括す

る部門責任者、常勤監査役などが参加します。 

 

４．委員会の構成 

本委員会の下部組織として、全社横断的な重要テーマについて活動方針の策定や各分野のモニタリングを

行う分科会を設置します。分科会は、以下の３つで構成され、持続可能な社会の実現に向け、当社グループ

のサステナビリティ施策を推進いたします。 

「環境への配慮と持続可能な社会の達成に向けた分科会」 

「知的財産の保護と適切な利用に関する分科会」 

「人的資源の活用と多様性の推進に関する分科会」 
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５．各分科会の役割 

「環境への配慮と持続可能な社会の達成に向けた分科会」 

当社グループの事業活動がもたらす環境への影響とリスクの検証、またその事業機会を定期的に確認し、

温室効果ガス排出量の削減や事業活動による環境への負荷低減に向けた取り組みを推進する。あわせて、持

続可能な社会の達成に向けた調達方針の決定と活動を推進する。 

 

「知的財産の保護と適切な利用に関する分科会」 

当社グループが保有する知的財産の保護と利用に関する方針や外部が保有する知的財産の適切な利用を推

進する。 

 

「人的資源の活用と多様性の推進に関する分科会」 

当社グループの人的資源の積極的な活用に向けた方針の策定・運用。人権・ダイバーシティの尊重に向け

た教育や啓蒙活動の推進、多様な社員を受け入れ、個々の能力を存分に発揮できる職場環境の実現に向け、

社内セミナーや社内研修などの各種施策を実施する。 

 

 

（参考）新しい組織を加えたコーポレートガバナンス体制図 

 

以 上 


