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社会的価値
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情報革命を通じた
人類の明るい未来の実現

優れたIT人材を世に多く輩出し、 IT産業

の振興とテクノロジーの普及を進めること

で社会全体の生産性向上と社会課題解決を

促し、人類社会の発展に貢献する。

社会的知識基盤の提供を
通じた平等な社会の実現

付加価値の高い信頼のできる知識や情報を

全ての人に提供する基盤を構築することで

情報格差を解消し、誰一人取り残さない平

等な社会を実現する。

責任ある
情報技術の活用

信頼性の高い情報を正しい方法で伝え、ま

た情報やテクノロジーが倫理的で適切に利

活用される環境を醸成することで、

イノベーション推進の基盤を強化する。

多様性を尊重した
働き方の推進

多様な人材が安心して活躍できる環境を

整備することで、従業員のモチベーショ

ンや生産性を高め、企業の持続的な成長

を目指していく。

強固で透明性の高い
ガバナンス体制の構築

透明性を高め、中長期的な企業成長に繋が

る強固なガバナンス体制を構築すること

で、全てのステークホルダーからの信頼を

獲得する。

責任ある事業基盤

メディアの力



社会的知識基盤の提供を
通じた平等な社会の実現

責任ある情報技術の活用

多様性を尊重した
働き方の推進

強固で透明性の高い
ガバナンス体制の構築

情報革命を通じた
人類の明るい未来の実現

マテリアリティ 社会課題

付加価値の高い信頼のできる知識や情報を全ての人に提供
する基盤を構築することで情報格差を解消し、誰一人取り
残さない平等な社会を実現する。

優れたIT人材を世に多く輩出し、IT産業の振興とテクノロ
ジーの普及を進めることで社会全体の生産性向上と社会課
題解決を促し、人類社会の発展に貢献する。

信頼性の高い情報を正しい方法で伝え、また情報やテクノ
ロジーが倫理的で適切に利活用される環境を醸成すること
で、イノベーション推進の基盤を強化する。

多様な人材が安心して活躍できる環境を整備することで、
従業員のモチベーションや生産性を高め、企業の持続的な
成長を目指していく。

透明性を高め、中長期的な企業成長に繋がる強固なガバナ
ンス体制を構築することで、全てのステークホルダーから
の信頼を獲得する。

解説 SDGs

・生産性の向上
・IT人材不足に対応するための次世代育成
・社会のITリテラシー向上

・社会的知識基盤の提供
・アクセシビリティ確保・情報格差解消
・情報の信頼性と安心の確保

・公正なマーケティング
・情報セキュリティの確保
・テクノロジーの適切な利活用

・差別・ハラスメントの禁止
・多様性を尊重した働き方の推進

・透明性の高いガバナンス体制の構築
・知的財産権の有効活用
・情報の適切な開示
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