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PL概況

FY22 Q1 FY23 Q1

前期比

金額 売上高比率 金額 売上高比率

売上高 902 ― 1,057 ― 117.1％

営業利益 361 40.0％ 452 42.8％ 125.3％

経常利益 367 40.8％ 469 44.4％ 127.5％

親会社株主に帰属
する四半期純利益 251 27.9％ 318 30.2％ 126.7％

FY23 Q1については、売上高については前期比117.1％で着地。営業利益については前期比125.3％。
以下各段階利益についても前期比より増加し、順調な滑り出し。 （単位：百万円）



営業利益の変動要因

前年同期比較で売上高が17.1%上昇した一方で、販管費全体は前期比11.8%増に抑えた結果、営業利
益が前期比25.3%増加。更なる効率経営を実現。

（単位：百万円）



サービス別四半期売上高の推移

人材紹介事業については前期各四半期の実績を大きく超える962百万円で着地。メディア事業も86百万
円と引き続き成長し、全社で1,057百万円と順調な滑り出し。

（単位：千円）



人材紹介事業（MS Agent） 新規登録者数と登録者決定率
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第1四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期

新規登録者数

前期 今期

（単位：人）
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第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期 年間

登録者決定率

前期 今期

人材紹介事業における第1四半期の新規登録者数は4,045名と微減するものの、 登録者総数のみを追いかけるので
はなく、決定確率の高いセグメントに注力したマーケティングと、社内体制の強化による登録から応募までのKPI

改善、新規求人数の増加（後述）により、登録者決定率が前年同期の10.19％から11.94％へと1.75ポイ
ント上昇し、各社広告増によって求職者獲得単価が上昇する中、効率的な売上高の増加を実現しています。
尚、前期第１四半期は登録者の掘り起こし施策を強化した最初の四半期であったため、一時的に登録者数が多い期
間となっています。



人材紹介事業（MS Agent）求人数
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新規求人数

前期 今期

（単位：件）

人材紹介事業の新規求人数に関しては、第１四半期で3,676件と前年対比126.3％で大幅に増加しており、求人倍
率の改善によって登録者決定率の向上と決定件数増加に寄与しています。当社はManegyとの連動も含めて当社
独自の求職者マーケティング力を構築しており、これまでは求職者数を伸ばすことで売上高を増加させてきまし
たが、今後は中期的に求人数を求職者数と同水準にまで高め、求職者決定率を最大化し、決定実績の更なる成長
を加速させていきます。大手総合型人材紹介との比較によると、求人獲得においては、期初の2倍近い成長余地
があると考えています。

7,128 

13,980 

当社 大手総合型人材紹介A社

当社と同領域（管理部門・士業）における

2022年4月末時点での社名非公開求人数
（単位：件）

成長余地



ダイレクトクルーティングメディア（DRM）事業とのデータ統合

求人への直接応募、企業からのスカウト、提携エージェントからのスカウト機能があるDRM事業の「MS Jobs」と、
当社の人材紹介サービス「MS Agent」の求職者マイページが統合され、管理部門・士業の総合転職サービス「MS

Career」として2022年4月にローンチされました。これにより、１つのID登録で希望するすべての転職関連サービ
スが利用可能になり、転職活動に関する情報を一元管理できる国内で他に例のない管理部門・士業特化型総合転職
サービスを実現しています。



ダイレクトリクルーティングメディア（DRM）事業 掲載求人数と新規登録者数
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月末時点でのDRM掲載求人数

（MS Agent案件を除く）
（単位：件）

846 806 879 831 

3865

前期第1四半期 第2四半期 第3四半期 第4四半期 今期第１四半期

四半期毎のスカウトサービス新規登録者数
（単位：人）

ダイレクトリクルーティングメディア（DRM）事業については、月末時点での求人掲載数が前期6月末時点の
1,709件から今期6月末時点では2,612件（152.8％）まで引き続き増加しており、四半期毎のスカウトサービス
新規登録者数も前述の「MS Career」によるデータ統合の結果、前年同期比で846件から3,865件（456.8％）
へと大幅に増加しています。また、提携エージェントの利用社数も前期6月末時点での4社から今期6月末では13
社へと増加しています。今後はアクティブ率の向上を図るためにサイトの改善を進めて参ります。



メディア事業（Manegy) オンラインイベントの拡大開催

メディア事業Manegyにおいては引き続きオンラインイベントが好調で、会計・法律・人事労務領域
において有力なtech系企業に登壇していただいております。特に本年2月からはオンラインイベント
枠を10から20へと拡大し、今期5月も19社20サービスにて実施致しました。今後も夏・秋・冬とオン
ラインイベントを実施予定です。



「Manegy toB」の資料請求数の伸長、オンラインイベント「ManegyランスタWEEK」の開催を通じた資料のダ
ウンロード及びリード提供数の増加により前年同期比166.4%の成長を実現。

メディア事業（Manegy） 四半期別売上高の推移

（単位：千円）



ご注意事項及びご質問について

本資料は、当社の業界動向及び事業内容について、当社による現時点における予定、推定、見込み又は予想に基

づいた将来展望についても言及しております。これらの将来展望に関する表明の中には、様々なリスクや不確実性が

内在します。既に知られたもしくは未だ知られていないリスク、不確実性その他の要因が、将来の展望に関する表明

に含まれる内容と異なる結果を引き起こす可能性がございます。

当社の実際の将来における事業内容や業績等は本資料に記載されている将来展望と異なる場合がございます。

本資料における将来展望に関する表明は、利用可能な情報に基づいて当社によりなされたものであり、将来の出

来事や状況を反映して、将来展望に関するいかなる表明の記載も更新し、変更するものではございません。

本決算説明についてのご質問についてはIR担当窓口（ir@jmsc.co.jp）までメールにてお問合せ頂きますよう、

よろしくお願い致します。

mailto:ir@jmsc.co.jp

