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人材ビジネスへの参入と新会社の設立予定に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、人材ビジネスへの参入とそれを目的とした新会社の設立について決

議しましたので、以下のとおりお知らせいたします。 

 

１．人材ビジネスへの参入と新会社の設立の経緯 

国内人材市場について、2020 年度の人材ビジネス主要３業界（人材派遣業、人材紹介業、再就職支援業）の

市場規模は、８兆 2,225 億円（前年度比 0.3％増）であり、中でも、人材紹介業は 2,520 億円（同 18.2％減）

※と、新型コロナウイルス感染拡大後に有効求人倍率が急速に低下し、先行きは不透明な状況にあります。 

その一方で、ＩＴ市場において、デジタルトランスフォーメーションへの投資案件は増加基調であり、エン

ジニア等への企業の採用意欲は依然として高く、デジタル人材の獲得競争の激しさが増しております。 

そこで、本日開催の取締役会において、人材ビジネスへの参入とそれに伴う新会社の設立を決議しました。

本事業は、当社がこれまで様々なプログラミング言語やミドルウェア（Ｕｎｉｔｙ）におけるサービス開発を

担ってきたエンジニア人材やゲームを創出するクリエイター人材の知見をもとに、当社が経営理念に掲げる

『Ｄｉｇｉｔａｌ Ｗｅｌｌ‐Ｂｅｉｎｇ』に則り、人々の心を豊かにする雇用創造や人材と企業のマッチン

グの創出を目指して、まずはデジタル人材を中心とした人材紹介事業を展開することを目的としております。

これにより、安定した収益基盤の獲得とデジタル領域における社内外の更なる発展に向けた人材プールの確立

を推進してまいります。 

 

※出典：株式会社矢野経済研究所『2021 年版 人材ビジネスの現状と展望 ＰＡＲＴ１総合人材サービス編』 

 

２．人材ビジネスへの参入に関して 

（１） 人材紹介事業の概要 

首都圏を中心に、エンジニア等のデジタル人材を対象とした人材紹介事業を展開する方針です。中長

期的には、地方経済圏への展開や人材派遣事業、コンサルティング事業、メタバースを活用したＨＲ

ｔｅｃｈへの展開を視野に入れております。 

 

（２）当該事業を担当する部門 

   当該事業を担当する部門：株式会社シーカーズポート 

   事業責任者      ：当社代表取締役社長ＣＥＯ 古屋 佑樹 
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（３）新会社の概要 

（１） 名 称 株式会社シーカーズポート（Ｓｅｅｋｅｒｓ Ｐｏｒｔ，ｉｎｃ.） 

（２） 所 在 地 未定 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 古屋 佑樹 

（４） 事 業 内 容 人材ビジネスに関する事業全般 

（５） 資 本 金 等 10 百万円 

（６） 設 立 時 期 2022 年９月（予定） 

（７） 決 算 期 12 月 

（８） 純 資 産 10 百万円 

（９） 総 資 産 10 百万円 

（10） 出 資 比 率 当社：100％ 

（11）上場会社と当該会社 

との間の関係 

資本関係 当社が株式を 100％保有します。 

人的関係 

当社代表取締役社長ＣＥＯの古屋が当該会社の代表

取締役社長を、取締役ＣＦＯの赤堀が当該会社の取

締役を兼務します。 

取引関係 当社グループと取引を行う予定です。 

関連当事者へ

の該当状況 
当社の子会社となります。 

 

（４）当該事業の開始のために特別に支出する金額及び内容 

2022 年 12 月期に見込んでいる特別な支出は出資金 10 百万円となります。また、今後公表すべき事項

が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

（５）日程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2022 年８月 18 日 

（２） 新 会 社 設 立 時 期 2022 年９月（予定） 

 

３．今後の見通し 

本件による 2022 年 12 月期の当社連結業績への影響は軽微であると見込んでおりますが、今後、公 

表すべき事項が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

 

以上 


