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2022 年８月 19 日 

各  位 

   
 

会 社 名 株 式 会 社 サ ン ウ ッ ド

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 森  毅

 (東証スタンダード・コード 8903)

問合せ先 取締役管理本部長 澤 田  正 憲

 電話 ０３－５４２５－２６６１

 

配当政策の基本方針の変更及び配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、配当政策に関する基本方針を下記のとおり変更することを決

議いたしましたので、お知らせいたします。 

また、今回の配当政策の変更に伴い、2023 年３月期配当予想を下記のとおり修正することといたし

ましたのであわせてお知らせいたします。 

 

１． 配当政策の基本方針の変更理由  

2021 年 11 月の京王電鉄株式会社との資本業務提携以降、当社では企業価値を高めるための議論を進

めてまいりました。議論を進める中で、「当社の成長を加速し、財務体質の強化を図りながら、業績に

応じた株主還元の拡大を行うことが株主価値の向上につながる」との認識となり、中期経営計画に公表

に先立ち、配当政策の基本方針の変更を実施することといたしました。 

（中期経営計画はこれらの議論を踏まえて 2022 年秋に公表予定） 

 

２． 配当政策の基本方針の変更内容 

（１）変更前 
当社は、利益配分につきましては、中期的な収益動向を勘案したうえで財務体質の強化を図り、内

部留保の充実に努めるとともに安定的な利益還元を継続することを基本方針としております。 

当社は期末配当として年１回の剰余金の配当を基本方針としております。これら剰余金の配当決定

機関は、株主総会であります。 

内部留保資金につきましては、経営体質の強化や中長期的な事業拡大を目的とした原資として活用

してまいります。当社は、「取締役会の決議により、毎年９月 30 日を基準として、中間配当を行うこ

とができる。」旨を定款に定めております。 
 

（２）変更後  

当社は、利益配分につきましては、中期的な事業成長に必要な財務体質の強化を図りながら、業績

拡大に応じた株主還元の拡大を目指します。また、当中期経営計画の間は、１株当たり年間配当金の

下限を 25 円とし、業績の拡大に応じた利益配分を基本としながら安定的な配当を継続することにも

配慮してまいります。 

株主還元の具体的な方法につきましては、以下の通りとします。 

① 当中期経営計画の間は、１株当たり 25 円を安定的な配当金と定め、安定的な利益還元額を確

保する。 

② 株主価値拡大が見込める場合は自社株買いを積極的に進める。 

③ 配当総額と自社株式取得額を合わせた総還元性向 30％以上とする。 

④ 配当総額と自社株式取得額の比率は、取締役会決議により機動的に決定する。 

※なお、本日付けで、別途、「自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ」についても、公

表しております。 
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当社は期末配当として年１回の剰余金の配当を基本方針としております。これら剰余金の配当決定

機関は、株主総会であります。内部留保資金につきましては、経営体質の強化や中長期的な事業拡大

を目的とした原資として活用してまいります。当社は、「取締役会の決議により、毎年９月 30 日を基

準として、中間配当を行うことができる。」旨を定款に定めております。 

 

 2018/3 2019/3 2020/3 2021/3 2022/3 2023/3 予 

1 株当たり 

利益（円） 
64.42 40.32 96.45 126.21 48.74 135.84

1 株当たり 

配当金（円） 
25 25 25 30 25 35

配当性向 38.8％ 62.0％ 25.9％ 23.7％ 51.5％ 25.8％

当期純利益 

（百万円） 
304 190 456 593 228 641

配当総額 

（百万円） 
118 118 118 140 117 165

自社株式取得額

（百万円） 
― ― ― 19 ― 70

計）総還元額 

（百万円） 
118 118 118 160 117 235

総還元性向 38.8％ 62.0％ 25.9％ 27.1％ 51.5％ 36.7％

※総還元性向＝(配当総額＋自己株式取得額)÷当期純利益 

 

３． 変更時期  

2023 年３月期期末配当から適用 

 

４． 2023 年３月期の配当予想の修正 

 
年間配当金（円） 

第２四半期末 期末 合計 

 円 銭 円 銭 円 銭

前 回 発 表 予 想 0.00 25.00 25.00

今 回 修 正 予 想 0.00 35.00 35.00

前 期 実 績 

(2022 年 ３ 月 期 ) 
0.00 25.00 25.00

 

５． 配当予想の修正の理由 

上記の配当政策の基本方針の変更に伴う配当予想の修正となります。 

 

※上記の予想は、当社が現時点で入手可能な情報に基づいて算出したものであり、今後の経済情勢、事業運

営における様々な状況変化によって、実際の業績は見通しと異なる場合があります。 

 

以 上 


