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株主優待制度の変更及び配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、2022年９月15日開催の取締役会において、2023年３月31日を基準日とする株主優待から、制度

の内容を変更することを決議いたしました。また、2023年３月期の１株当たり配当予想を下記のとおり修

正（増配）することといたしましたので、お知らせいたします。 

記 

 

１．株主優待制度の変更及び配当予想の修正（増配）の理由 

当社株式投資への魅力を高め、中長期的に当社株式を保有していただける株主様の増加を図ること

を目的として、当社は株主優待制度を実施してまいりました。しかしながら、株主の皆様への公平な利

益還元の観点から、適切な株主還元のあり方について慎重に検討を重ねた結果、配当による利益還元を

優先させていくことが適切であると判断し、以下のとおり株主優待制度を変更するとともに、2023 年

３月期の１株当たり期末配当予想について、前回予想の 18円から２円増額し、１株当たり 20 円に修正

いたします。 

 

２．株主優待制度の変更及び配当予想の修正（増配）の内容 

（１）株主優待制度の変更の内容 

変更前 

保有株式数 基準日 継続保有期間 内容 

100 株以上 毎年３月 31 日 ３年以上 4,000 円分の商品券 

100 株以上 毎年３月 31 日 ３年未満 1,000 円分の商品券 

 

変更後 

保有株式数 基準日 継続保有期間 内容 

100 株以上 毎年３月 31 日 ３年以上 2,000 円分の商品券 

100 株以上 毎年３月 31 日 ３年未満 （廃止） 
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変更後の株主優待制度は、2023 年３月 31 日時点の株主名簿に記録された株主様から適用いた

します。2023 年３月 31 日の株主名簿に記録された株主番号で、100 株以上を３年以上継続して保

有されている株主様には、2,000 円分の商品券を贈呈いたします。100 株以上の保有が継続して３

年未満の株主様への優待制度は、廃止させていただきます。 

 

＜３年以上の継続保有について＞ 

以下の２点を満たしていただいた株主様が３年以上の継続保有に該当いたします。 

①  同一株主番号で、直近までの 13 四半期（６月末、９月末、12月末、３月末）以上連続して

株主名簿に記録された株主様 

②  直近 13 四半期以上の株主名簿記録において、全て 100 株以上を保有されている株主様 

なお、株主番号が変更になった場合は、基準日時点の株主番号が最初に株主名簿に記録された

回が、１回目の株主名簿記録となります。 

 

（２）配当予想の修正の内容 

 
年間配当金(円) 

第２四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 

（2022 年５月 13 日公表） 
17 円 00 銭 18 円 00 銭 35 円 00 銭 

今回修正予想 17 円 00 銭 20 円 00 銭 37 円 00 銭 

当 期 実 績    

前 期 実 績 

（2022 年３月期） 
17 円 00 銭 18 円 00 銭 35 円 00 銭 

 

当社は、今後も株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題のひとつに位置付けた上で、経営体

質の強化と積極的な事業展開に必要な内部留保の確保及び毎期の業績に基づき安定的な配当を実施すべ

く、企業価値の向上に取り組んでまいります。何卒、ご理解を賜りますようお願い申し上げます。 

 

以 上 


