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株式分割後における株主優待制度の変更（拡充）に関するお知らせ 
 

 
 当社は、2022年6月17日開示「株式分割および株式分割に伴う定款の一部変更並びに配当予想の修

正に関するお知らせ」にて、2022年10月1日を効力発生日とする株式分割についてお知らせいたしま

したが、本日開催の取締役会において、株主優待制度の変更（拡充）に関し下記の通り決議いたし

ましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

 

１．変更の理由 

当社は、当社株式への投資の魅力を高めるとともに、当社株式を中長期的に保有していただ

くことを目的として、株主優待制度を導入しております。 

この度、株主様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力をより一層高

めること、当社店舗をご利用いただき当社事業へのご理解を深めていただくことを目的とし

て、株主優待制度を変更（拡充）することといたしました。 

 

 

２．対象となる株主様 

当社の株主優待制度の対象は、毎年３月31日および９月30日現在の株主名簿に記載または記

録された１単元（100株）以上保有されている株主様となり、この対象条件は変更を行わず、

維持いたします。これに伴い、株式分割後の最低投資単位を保有の株主様も優待の対象となり

ますので実質的な制度拡充となります。 

 

 

 

 

 

 



３．変更（拡充）内容 

 変更前 変更後 

100株以上 

200株未満 

①10％割引券（※1）:5枚×年2回 

②株主来店ポイント券（500ポイント） 

2枚×年2回 

①10％割引券（※1）:5枚×年2回 

②株主来店ポイント券（500ポイント） 

2枚×年2回 

200株以上 

500株未満 

①10％割引券（※1）:10枚×年2回 

②株主来店ポイント券（500ポイント） 

4枚×年2回 

①10％割引券（※1）:10枚×年2回 

②株主来店ポイント券（500ポイント） 

4枚×年2回 

500株以上 

1,000株未満 

①10％割引券（※1）:25枚×年2回 

②株主来店ポイント券（500ポイント） 

6枚×年2回 

③店頭サービス優待券（3,300円相当） 

1枚×年2回 

①10％割引券（※1）:25枚×年2回 

②株主来店ポイント券（500ポイント） 

6枚×年2回 

③店頭サービス優待券（5,500円相当） 

1枚×年2回 

1,000株以上 

①10％割引券（※1）:50枚×年2回 

②株主来店ポイント券（500ポイント） 

12枚×年2回 

③店頭サービス優待券（3,300円相当） 

2枚×年2回 

④ノジマPBエルソニック商品 

（3,000円相当）×年1回 

①10％割引券（※1）:50枚×年2回 

②株主来店ポイント券（500ポイント） 

12枚×年2回 

③店頭サービス優待券（5,500円相当） 

2枚×年2回 

④ノジマグループオリジナル商品（※2） 

（5,000円相当）×年1回 

（変更箇所を下線表示しております。） 

※1. 10％割引券について 

    ・1枚につき、最大1,000円まで割引可（複数枚同時使用可）。 

    ・クレジットカード等利用時は８％割引。 

   ※2. 従来のノジマPBエルソニック商品に加え、セシール等ノジマグループの商品も含みます。 

 

 

４． 変更時期 

2023年３月31日現在の株主名簿に記載又は記録された株主様から、変更後の基準に基づき実

施いたします。また、2022年９月30日現在の株主名簿に記載又は記録された株主様には、現行

基準に基づき実施いたします。 

 

 

以上 


