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各 位 
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問 合 せ 先 上 席 執 行 役 員 兼 社 長 室 長  野村 健一 
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持株会社体制への移行の検討開始に関するお知らせ 
 

当社は、2022年10月20日開催の取締役会において、持株会社体制へ移行するための検討を開始する

ことを決議しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．持株会社体制への移行を検討する目的 

日総工産は、「人を育て 人を活かす」という創業理念に基づき、ミッションとして「働く機会と

希望を創出する」企業として継続的に成長できる質の高いサービスの提供を目指してまいりました。

技術革新やグローバル化に伴い、顧客や労働者のニーズは多様化し、またSociety5.0の進展など当社

グループを取り巻く経営環境は急速に変化をしております。 

 このような経営環境の変化に柔軟に対応し、持続的な成長を実現するため、より一層の経営の効率

化を目指したグループ体制に再構築する事が必要であると考え、当社を親会社とする持株会社体制へ

移行する検討を開始しました。 

 

２．持株会社体制への移行時期および移行方法 

 持株会社体制への移行時期につきましては、2023年度中を目途に実行することを基本的な方針とし、

移行方法につきましては、最適な方法を今後検討していく予定です。いずれの方法による場合であっ

ても、現在、当社の株主である皆様が保有することとなる持株会社の株式について引続き上場が維持

される方法で実施する予定です。なお、持株会社体制への移行に関する日程や方法の詳細については、

決定次第改めてお知らせいたします。 

 

 

以上 


